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生产装置满负荷平稳运行是

公司实现全年产量目标的最基本

条件，生产指挥中心以“灵、准、

快”的工作作风，充分发挥统一协

调、监管指挥、服务基层的工作效

能，不断提高生产管控水平，有效

保障公司生产系统安全稳定经济

运行。

信息灵。生产指挥中心以调

度系统的通讯畅通为基础，以不

间断、不定时的深入基层为措施，

及时掌握各生产装置的动态信

息、生产状况，重点把握关键性大

设备的实时运行情况，做到“收集

信息第一时间、报送信息第一时

刻、处理信息第一时段”，保证生

产调度令的严肃性和有效性，为

公司统筹决策、调控生产运行负

荷，安全经济稳定运行提供真实、

准确的第一手资料。

办事准。生产指挥中心每天

利用早会时间对前一天的生产情

况进行总结，对发现的问题进行

有效的沟通、研究，对当天生产任

务以及持续关注的重点工作进行

部署，做到心中有数。对于生产进

度严格按照班、日、旬、月计划，检

查、对照、分析完成情况，有针对

性地提前采取措施，及时消除可

能出现的影响生产的因素和困

难。及时掌握产品出库、大宗原料

计划执行情况、制作产品销售、大

宗原料日报表，根据原料销售库

存情况及时调整生产结构。通过

每月组织召开生产计划协调会，

协调、平衡原料、生产、销售各部

门关系，做到统筹安

排，保证生产装置的

长期稳定运行，实现

效益最大化。

行动快。为及时

调整、把控生产态势，

生产指挥中心不断加

大对重点工作的监管

力度。本着从源头抓

起的原则，生产指挥

中心充分利用在线监

测系统对各单位的排

放废水进行实时监

测，尤其是加大夜间

监测力度，调度人员

每晚以不少于 3-4 次

的频次不定时检测污

水车间入水 PH 值。一

旦出现 PH 值超出范围，立即组织、

联系污水车间和生产单位查找原

因，以最快的速度进行解决，避免

污水处理系统水质受到影响。组

织聚醚厂进一步精细调节皂化过

程中的每一项生产参数，使塔底

COD 排放浓度逐步降低，保证进入

污水系统的有机废水 COD 指标稳

定控制在低限。 （张 静）

生产指挥中心

以“灵 准 快” 确保生产“长 稳 优”

编者按：安全生产，不仅关系着企业

的经济效益，更关系着企业的生存发展，

是企业永恒的主题。10 月 22 日，公司对

氯碱厂液氯车间两名员工嘉奖，这是对员

工强烈的安全生产意识和高度对企业、对

客户负责精神的一种充分肯定。安全工作

来不得一丝一毫的疏忽和懈怠，要全面实

现公司年度目标，需要全体员工的共同努

力，需要我们日常的安全管理注重实效，

不走过场。公司各单位要通过此事，进一

步强化安全管理工作，要牢牢抓住安全生

产的关键点，下真功、要实效，为公司生产

经营工作的顺利进行保驾护航。

10 月 18 日晚 8 时 40 分左右，氯碱

厂液氯车间充装岗位当班班长靖起、员工

王刚及时制止、果断处理外来充装氯气客

户司机违章行为，避免了一起氯气泄漏恶

性事故的发生。22日，公司下发文件对两

名员工给予嘉奖。

氯碱厂液氯车间是公司省级重大危

险源单位，安全工作至关重要。在氯碱厂

的组织布置下，结合车间的特殊性，制定

具体措施，认真查找安全“短板”，不断提

升安全管理水平。

车间通过安全例会、班前会、安全喊

话等形式，切实对员工进行安全教育培

训，普及安全知识，掌握安全技能，增强员

工安全生产意识，增强自我保护能力,警

示员工始终保持高度的责任感，时刻绷紧

“安全弦”，坚决遏制违规违章行为，保证

安全生产。车间定期组织员工进行岗位技

能培训，使员工的业务技能水平和处理突

发事故的处理能力得到提升。

此外，车间还严格安全生产各项规章

制度和操作规程的执行，特别是氯气充装

岗位，多为外来车辆和人员，存在较大的不确定安全因

素，车间要求员工在认真按工艺流程规程操作的同时，重

点加大对充装氯气槽车、钢瓶的检验，对于不符合安全充

装条件的坚决不予通过，在保证安全生产的同时，也得到

了众多客户的理解和赞同。 （毕蕾 王婷）
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公司开展星级班组升星考评验收工作
为了促进公司星级班组规

范化管理，调动各班组的集体荣

誉感，营造“比、学、赶、帮、超”的

浓厚氛围，10 月 25 日，公司工会

组织开展星级班组升星考评验

收。

由公司工会、党群工作部、

生产指挥中心、设备信息部、人

力资源部、财务部等八个专业部

室组成联合考评组深入一线对

各二级单位申报的 15 家基层班

组进行升星考评验收。在验收过

程中，考评组成员严格按照相关

考核标准、专业分工，采取看、

问、查等多种形式，不仅对各班

组建设台账、班容班貌、安全质

量执行情况等进行了逐项检查，

还认真核查了有关指标、记录、

数据、资料的准确性、真实性和

有效性，并对各班组所存在的问

题提出了整改建议。

通过这次星级班组的升星

考评检查发现，基层班组的班组

建设、班组资料工作标准有了进

一步提高，尤其是各班组将精细

化操作融入到各项生产环节中，

切实将生产劳动竞赛和生产运

行有机结合在一起，为公司生产

的安全稳定和降本增效工作做

出了积极贡献。 （杨 宇）

日前，公司与深圳技术大学围绕超大规模数字

集成电路设计、生产与应用开展科研技术合作，组

建“超大规模数字集成电路设计联合实验室”。

建立“联合实验室”是一种校企合作的新模式，

有利于促进公司与深圳技术大学的长期合作，互惠

双赢、共同发展。深圳技术大学是深圳市政府

全额投资打造的一所高水平、国际化、应用型

本科院校。通过“联合实验室”，校企双方将在

优势互补、互利共赢的基础上，共同探索、构

建和实践“以产业实际需求为牵引、以学科发

展规律为约束、以市场为导向、以企业为主

体、产学研用深度融合的协同创新体系”。

长沙韶光与深圳技术大学在长沙举办了

隆重的“联合实验室”揭牌仪式。公司副总经

理丁晓鸿、深圳技术大学教授徐渊博士共同

为“联合实验室”揭牌。公司副董事长刘东峰、

长沙市政府秘书长康小平、环宇企业集团总

裁张亚、深圳技术大学代表以及众多专家学者及航

天、航空、船舶、兵器等

用户、企业代表出席了

揭牌仪式。 （佘兰荣）
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