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“班组是企业最活跃的细胞，是

连接企业与员工的平台，是培育员

工、激励人才最重要的阵地。要想激

发班组活力，促进企业生产经营工作

顺利进行，作为兵头将尾的班组长起

着重要的承上启下的作用。为了全面

提高员工的技能水平和综合素质，有

效挖掘现有人力资源潜力，氯碱厂组

织开展了新一轮班组长竞聘工作。”

氯碱厂业务管理科科长郭忠智。

为了进一步强化管理，提高基层

管理水平，优化班组配置，给有能力

的员工提供一个展示自我的平台，氯

碱厂本着“以人为本，能者上、平者

让、庸者下”的用人原则，在分厂范围

内公开竞聘班组长。

分厂高度重视此项工作，制定了

班组长竞聘考核细则，建立了详细的

考核体系，积极宣传发动，鼓励有能

力、业务水平好的员工参与到竞聘工

作中来。此次聘任的班组长岗位共有

40 个，为了保证竞聘工作的公开、公

平、公正性，竞聘分为理论考试和现

场答辩两部分。理论考试着重对竞聘

人员的理论知识、应知应会等内容进

行考核测试；答辩则采用现场打分

制，个人先进行自述，班组全员参与

评分，当场投票选举、唱票打分、公布

竞聘结果，直接进行任命。

“十分感谢领导和同事们对我的

信任，我一定会立足岗位，努力学习

和提高自身的业务素养，带领大家一

同尽职尽责、严细认真的把好各生产

环节的质量关和安全关，为公司的发

展贡献一份力量。”新聘任的分析车

间班长冯新生发自内心的说。

通过竞聘班组长，在提高班组长

责任心、增加竞争意识的同时，更加

有助于氯碱厂班组建设的精细化和

工作效率的提升，为氯碱厂各项生产

任务的完成提供了坚实保障。

（张 静 付廷权）

11 月 12 日，公司发布《关于子

公司对外投资的进展公告》，截至

2018 年 11 月 9 日，公司子公司长沙

韶光半导体有限公司（以下简称“长

沙韶光”）对湖南九强讯盾信息技术

有限公司（以下简称“九强讯盾”）相

关吸收合并及增资扩股工作已实施

完成；九强讯盾在长沙市工商行政

管理局完成了工商基本信息变更登

记手续，并领取了新的营业执照。公

司此次增资九强讯盾，进一步扩大

了军工布局，加速了军工业务发展，

使公司化工和军工两大主业更加充

分协同，对不断推动公司向前发展

具有重要意义。

9 月 3 日，公司披露了《关于子公

司对外投资的公告》（公告编号

2018-121）。公司控股子公司长沙韶光

与九强讯盾、九强自控于深圳共同签

署了《并购协议》，由九强讯盾吸收合

并九强自控成为新的九强讯盾后，长

沙韶光出资 800 万元对标的公司增

资扩股，占标的公司注册资本的 51%。

2018 年上半年，公司化工和军

工两大主业，累计实现收入 18.29

亿元，其中化工业务实现收入 17.12

亿元，业务体量大、资金实力强，为

公司拓展提供了有力的支持；军工

业务实现收入 1.17 亿元。在美国对

我国军工企业禁售的背景下，自主

可控的军工电子需求广阔，具备较

大的成长空间。长沙韶光主营业务

为集成电路设计、封装、测试与销

售；软件开发与服务等，在航天、航

空、船舶、兵器、电子及核等武器装

备配套领域积累了数十年的研制、

生产和销售经验，拥有强大的市场、

技术与产业链资源以及雄厚的资金

实力。九强讯盾的主营业务为计算

机技术开发、服务及设备制造；软件

开发与服务；通信终端设备研发等，

拥有超过数十人的高水平技术开发

队伍，丰富的专业技能、行业经验和

创造力。双方业务分布恰好处于特

种电子设备产业链的上下游，具有

高度协同效应，完成并购后可共同

致力于武器装备配套急需的自主可

控加固计算机研制、生产与销售。九

强讯盾承诺 2018 年、2019 年、2020

年净利润分别达到 1000 万元、3000

万元和 5000 万元。 （张 静）

扩大军工布局 增厚公司业绩

公司子公司长沙韶光出资 800 万元增资九强讯盾

强化管理 优化配置

氯碱厂公开竞聘班组长

近日公司对氯碱

厂 A 台氯压机Ⅲ段冷

却器泄漏造成非计划

停车的责任单位和责

任人作出处理。公司总

经理丁贵宝针对此事

暴露出的管理问题给

予严厉批评并作出明

确指示，要求公司各单

位要认真吸取教训，切

实加强管理，查找工作

中的不足，特别是各级

领导干部要进一步增

强大局观念、强化责任

意识和时间观念，提高

工作质量和工作效率，

杜绝此类事件的再次

发生，以实际行动完成

好公司各项生产经营

任务。

公司各单位各部

门乃至全体员工，都要

树立全局意识，要有大

局观念，做到密切配

合、协同作战，这是保

证我们各项工作能够顺利完成的基础。

公司的每一项工作都不是独立存在的，

点点滴滴、方方面面的工作汇聚到一起，

构成了公司生产经营的全过程。就好比

一个个不起眼的螺丝、一个个微小的齿

轮等所有零部件集合到一起才能构成一

个完整的机构，必须向着一个方向始终

紧密地“咬合”在一起，才能实现最终的

目标。因此在实际工作中，我们各个单位

各个部门一定不能只想着“人人为我”，

要有“我为人人”的观念，要杜绝“自扫门

前雪”的行为，只有积极主动、相互配合，

就一定能完成好各项工作任务。

增强责任意识，提高工作主动性。所

有员工都应该在工作中保持“案无积卷、

事不过夜”的态度。今年以来，公司面对

复杂的市场形势和巨大的环保压力，深

入实施精细化管理、积极把握市场商机、

大力推进环保建设，始终保持了安全稳

定的生产经营态势，前三季度取得了良

好的经营业绩。目前已经进入冲刺四季

度的关键时刻，要顺利完成公司年度事

业计划目标，实现新突破，创造新辉煌，

还不能有半点的松懈。提升工作效率和

工作质量来不得半点虚假，更不是空谈，

公司各级领导干部全体员工都要深刻吸

取此次事故的教训，深刻认识工作中的

不足，以高度的事业心和责任感，以踏铁

留痕、踩石留印的精神和态度，实处想、

实里做，创造更大的效益。
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