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2月17日上午，市委常委、
经开区党工委书记王强在调研

“两手抓”工作时强调，统筹做
好疫情防控和经济社会发展，
既是一次大战，也是一次大
考。要坚定不移贯彻落实中央
和省、市委的决策部署，坚持分
类施策，确保高效可控，集中精
力、积极作为，推动疫情防控和
改革发展继续走在全市前列。
相关领导王黎明、谢进才、刘岗
等参加。

交通卡口是疫情防控的
“前沿阵地”，把好第一关、守好
“东大门”，高速徐州东卡口的
防控工作尤为重要。来到高速
徐州东卡口，王强详细了解返
程车辆的构成、进出时间段及
日通行量等情况。看到身着防
护服的执勤人员认真盘查过往
车辆，采取测体温、消毒等严格
防控措施，附近留观室、帐篷等
一应俱全，物资储备充足时，王
强给予高度赞赏。他说，随着
企业复工复产，返程车辆特别
是企业物资运输车辆明显增
加，防控任务更加艰巨，要高效
查验、严防输入。属地和相关
部门要根据新情况新变化，协
同配合、强化服务，进一步畅通
经济循环。叮嘱现场执勤人员
注意个人防护，保护好自身安

全。
城东社区卫生服务中心

（疾控中心），是徐州市居民医
保和职工医保定点医疗机构，
是一个集社区预防、保健、医
疗、康复、健康教育及计划生
育技术指导等于一体的综合
性医疗机构。走进大厅，王强

实地察看了中心疫情防控工
作情况，向奋战在疫情防控一
线的广大医务工作者和疾控
工作人员表示衷心感谢和亲
切慰问。他指出，新冠肺炎疫
情发生后，经开区医务人员昼
夜奋战在抗击疫情的最前线，
舍小家顾大家，同时间赛跑、

与病魔较量，做人民群众身体
健康的守护者。当前，面对新
的任务和挑战，相关单位要坚
持科学统筹与突出重点相结
合、主动对接与精准保障相结
合、落细落实与高效推进相结
合，围绕园区实际、完善体制
机制，补短板、强优势，以最有

效的衔接、最直接的方式，把
紧缺物资送到最急需的地方
和战斗在最前沿的医护人员
手中，坚决打好疫情防控“总
体战”,为复工复产营造健康
环境。

疫情防控工作开展以来，
东环街道坚决做到防控严、排
查细、底数实，“两手抓两手
硬”走在了经开区前列。王强
对此给予充分肯定，高度评价
了街道在防控疫情中所表现
出的良好精神状态和顽强工
作作风。他指出，要审时度
势，精准施策，因地制宜落实
防控措施。要坚定不移为企
业发展提供各种要素支持，既
要有“硬核举措”，又要避免

“生硬落实”，推动企业尽快有
序复工复产。要开动脑筋、创
新思路，摈弃孤岛思维、打破
信息壁垒，全面提升经开区全
方位协同作战水平。

调研中，王强还来到发改
部门，向坚守岗位、协调帮助
企业复工复产的工作人员致
以亲切问候。鼓励他们千方
百计为企业争取政策支持，采
取更多针对性措施帮助受影
响较重的行业和企业纾困解
难，推动企业全面恢复生产秩
序。

王强在调研疫情防控和复工复产工作时强调

加强分类施策 确保高效可控

本报讯：疫情防控开展以
来，人才办坚决贯彻落实党工
委、管委会部署要求，率先发
布《致经开区专家、人才的倡
议书》，坚定信心、共克时艰。

“我们通过电话会议、视频
连线及时发布抗疫时期人才工
作计划，形成了‘区—镇街—社
区’三级联动网络。”人才办相关
负责人告诉记者，各镇（街）明确
了重点人才抗疫联络员，公布了
人才服务热线，通过电话、微信、
短信等形式对高层次人才逐一
问候提醒。对于疫情较为严重
的地区、城市的专家、人才，人才
办保证每三天联系一次，并召开
企业人才电话会议，对有关情况

进行专题会商。
人才办相关负责人表示，

随着企业复工复产、员工返
岗、人才返程，人才办将在巩
固前一阶段成果的基础上，多
措并举做好下一步工作。全
面摸排。对高层次人才领办
创办的企业进行摸底，了解企
业复工复产动态，帮助人才企
业尽快恢复生产秩序；对区内
复工复产企业的高层次人才
开展一对一服务，关注人才身
体健康状态。全面掌握高层
次人才往返时间、往返线路；
通过微信、qq、公众号、短信等
多种形式，向高层次人才特别
是海外高层次人才常态化通

告本地疫情防控进展情况，宣
传疫情防控知识，回应高层次
人才提出的问题，畅通信息沟
通渠道。加大服务。按照市
政府《关于应对新型冠状病毒
感染的肺炎疫情支持中小企
业发展的政策意见》精神，主
动对接金融机构，对复工复产
人才企业申报金融支持、企业
减负等提供指导。对高层次
人才领办创办的企业有针对
性地协调做好商务、法务服
务。发挥人才公司、淮海人力
资源服务产业园等机构作用，
在人才企业用工招聘、员工培
训、人才管理等方面提供便捷
服务。

人才办抗疫时期多措并举护人才

自新冠肺炎疫情出现后，
徐州海伦哲专用车辆股份有限
公司立即组织召开网络会议部
署防疫措施，第一时间核查人员
流向，并实行封闭式管理。目
前，该公司复工复产情况良好，
各项生产经营有序开展。

据了解，为切实抓好安全
复工复产，海伦哲成立防疫工
作领导小组，全面负责疫情防
控指挥工作，公司总经理亲自
担任领导小组组长，各部门负
责人全部作为小组成员，分工
明确、有条不紊。其中，物质
采购制定明确清单，发动全员
搜寻正规供货渠道，保证物品

质量和及时到位。办公室联
合安全质量部，严格按照《徐
州经济技术开发区工业企业
复工复产指导手册》要求，制
定公司《2020年新型冠状病毒
疫情防治工作的方案》和《新
型冠状病毒肺炎应急预案》。

“我们专门建立微信群对
防疫工作进行调度，部门负责
人每日早晚汇报从湖北出差
回来人员的健康、体温测试情
况，要求该类人员第一时间到
社区报备并严格遵守社区防
疫要求，在家隔离14天。”公司
相关负责人告诉记者，我们利
用网络手段对春节期间全体

人员旅行动态和健康状态进
行调查，从中筛选出情况异常
者进行重点监控，确保以良好
身体状态投入生产。

另据了解，海伦哲针对节
后复工安排，按照“最低、应急”
原则，确定部门最少复工人数，
总体人数控制在一定规模以
内，逐步实现满员满荷。上岗
所有员工首先核准名单，在体
温测试结果正常后进厂。同
时，公司范围内的消杀每天二
次，电梯每小时一次，食堂只供
应盒饭，就餐一桌一人同向坐，
所有人员在岗期间必须佩戴公
司配发的口罩。

没有健康就没有企业未来
海伦哲以严防控优化生产环境

疫情面前，容不得半点侥
幸。新冠肺炎疫情发生后，布
兰肯（徐州）金属设备制造有公
司第一时间响应，严格按照政
府各项疫情防控要求，积极主
动采取措施，对复工疫情防控
工作精心部署。

据了解，为做好复工返岗
准备，布兰肯（徐州）金属设备
制造有公司有针对性地制定了
《新型冠状病毒感染的肺炎疫
情防控复产复工方案》，明确防
控措施、防控责任以及员工返
程和上岗的要求，并及时为全
体在岗职工准备了防疫口罩、
消毒用品等防疫物资。

“在复工前一天，我们对全
部办公环境进行消毒，组织员
工进行清洁、通风等。同时，通
过电子媒体，对职工进行岗前
安全教育，开展新型冠状病毒
感染的肺炎防控知识宣传，提
高职工对新型冠状病毒肺炎防
控的正确认识和自我防护能
力。”该公司相关负责人告诉记
者，员工的生命安全和身体健
康始终是第一位的。保护好员
工就是保护好发展。为了落实
好公司关于疫情防治的工作，
根据公司《新型冠状病毒感染
的肺炎疫情防控复产复工方
案》的要求，从返岗复工第一天
起，我们严防死守人员进出，包

括班车管控、餐厅管控、浴室管
控、办公区管控及车间管控
等。严格遵循佩戴口罩、定期
消毒、进入任何场所必测体温、
人员间隔1米以上等原则，确
保企业人员安全。

该负责人表示，面对严峻
的疫情防控形势，公司将多措
并举做好战“疫”保障。停止职
工非必要的出差，采取远程视
频会议、企业邮件等交流形式，
在保证复工各项措施和任务下
达的同时，最大限度减少大型
聚集性的室内活动。制定外来
人员疫情防控要求，做好外来
人员信息登记、手部清洁、体温
测量和口罩发放。外来人员必
须由接待人员陪同到指定场所
办公、休息，禁止在公司就餐。
对企业每个工位逐一现场核
查。切实做好应急值守，严格
落实领导干部到岗带班、关键
岗位 24 小时值班和事故信息
报告制度，如遇突发事件及时
报告、快速响应、妥善处置。下
一步，针对员工普遍关注的就
餐问题，我们将每天对地面及
餐桌分别消毒，并采取食堂送
餐、自带餐食和分散就餐等方
式，避免人员集中就餐。要求
员工用餐时须单人单桌，尽量
减少或者不交流，最大限度保
护员工安全。

保护好员工
就是保护好发展

布兰肯公司一板一眼打响复工战“疫”


