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防疫情不松懈，抓发展不
动摇。在抗击新冠肺炎疫情的
同时，经开区牢固树立“项目为
王”理念，坚持疫情防控和招商
引资“两手抓、两不误”，研判形
势、主动作为，创新屏对屏、线
连线“不见面招商”模式，坚决
打赢疫情防控总体战、招商引
资攻坚战。截至目前，新增实
际到账外资已达2950万美元，
预计一季度实际到账外资可达
1亿美元。

招商引资工作不间断，是
实现稳外资的重要保障。在积
极抗击疫情的同时，经开区紧

踩开放节奏，紧抓招商引资不
放松，创新“云招商”，确保招商
力度不减弱。探索采取政企同
步在线、视频互动交流、在线答
疑解惑等模式，灵活运用互联
网、电话、微信、邮件等手段，在
线推介投资环境、洽谈合作项
目，积极对接宝能数字未来城、
锂电池正极材料及锂电储能系
统、联东U谷二期等在谈项目；
充分发挥德勤事务所、仲量联
行、世邦魏理仕等第三方投资
机构作用，捕获外资制造业项
目转移动向，全面招引高端装
备与智能制造、新能源新材料、

集成电路及 ICT、生物技术和
新医药四大新兴主导产业。截
至目前，收集各类有效投资信
息30余条，新签约项目3个，
推进在谈 3 亿元以上项目 15
个，初步达成投资意向项目12
个。

强化“云服务”，确保项目
推动不掉线。依托“金龙湖代
办服务平台”，创立“无线服务
先锋队”，为项目提供专业化、
精准化不见面服务。对已履约
未开工项目，坚持贴近服务，高
效完成前期手续及落地准备工
作；对已开工未复工项目，利用

电话、微信、邮件等方式对接企
业和有关各方，分区分类制订
项目复工计划，组织企业有序
复工。特别是在疫情期间，积
极践行“店小二”精神，帮助防
疫物资生产企业品正医疗科技
徐州有限公司，高效办理营业
执照、项目选址、备案等前期手
续，确保早开工、快达产。预计
2月下旬，该项目4条口罩生产
线投产，将有效缓解防疫物资
紧缺局面。

开启“云学习”，确保队伍
建设不停步。借助钉钉、天翼
云会议等线上APP，定期召开

项目推进、产业学习、PPT 研
讨等会议，科学研判疫情防控
背景下的产业发展态势，深入
学习医疗医药、智能制造、线
上娱乐、线上教育、电子商务
等方面知识，强化政策储备，
锁定重点领域、重点区域、重
点企业，通过邮件、电话等及
时与目标企业建立基础联
系。进一步提升招商精准度，
制作阿斯利康生物医药、美敦
力医疗器械、外资工程机械整
机制造、中科院 3D 打印设备
等在谈重点项目招商专案，不
断增强招商吸引力。

项目洽谈不放松 队伍建设不停步

经开区云端发力推进“不见面招商”

“现在我们公司复工状态
良好，生产有序进行，防控疫情
措施也严格到位。”日前，徐州
富士时装有限公司负责人对金
龙湖街道前来指导企业安全复
工复产疫情防控落实情况的工
作人员说道。

徐州富士时装有限公司是
一家外贸出口生产企业，现有
员工150人。在了解到企业的
复工需求后，金龙湖街道主动
对接、协调，确保指导到位。

复工前，公司成立疫情领
导小组、健全疫情防控方案、预
案，备足防疫物资，同时对所有
员工进行调查摸底，实行每天
健康打卡，动态跟踪，并对疫情
期间如何做好安全生产进行宣
传和培训。复工后，要求员工
进入厂区严格测量体温、消毒，
每日对生产车间及办公场所进
行上下午各两次消杀，生产车
间单排操作。要求员工各自带
餐，公司提供微波炉，就餐间距
保持5米以外，防控措施做足做
好。

据公司相关负责人介绍，
目 前 复 工 26 人 ，出 工 率 约

15%，人员为后整部门，主要是
把年前生产好的订单检验出
运。生产运作起来，需安排1/3
以上人员，可恢复50%的生产
能力，第二批50人的复工备案
正在进行中。

“根据企业的不同情况，我
们分类施策，既严格落实标
准，又及时解决个性需求，不
搞一刀切，确保快速有序复
工复产。”金龙湖街道党委书记
胡建告诉记者，为更好服务企
业，有效减少人员流动，街道开
展“下沉式”服务，将办公地点
移至企业，现场解答、现场指
导，大大提高了复工复业备案
效率，企业十分满意。

截至2月19日，金龙湖街
道已有55家企业复工复产，正
在推进企业 100 余家。“我们
将主动靠前服务，协助企业着
手复工复产前的准备工作及
复工后的各项防疫措施，一手
抓疫情防控，一手抓复工复
产，全力创造条件尽快恢复生
产，营造安全有序的生产环
境。”金龙湖街道相关负责人
表示。

力量下沉 服务前移
金龙湖街道指导企业能快尽快复工经营

“我们基本准备妥当了，
只是员工还不够。”2月15日
下午，面对上门服务的徐庄镇
定点包挂领导干部，江苏华亚
变压器有限公司的负责人提
出了自己面临的用工难题。

很快，江苏华亚变压器有
限公司招聘员工的信息通过徐
庄镇线上“春风行动”发布到了
全镇29名协理员和劳服所工
作人员的朋友圈及他们管理的
169个微信群组中。

仅仅两天的时间，便为江
苏华亚变压器有限公司精准
招聘员工103名。这些员工
大多就近来自徐庄镇各村，持
有村委会盖章的“村民健康
证”。2月17日，江苏华亚变
压器有限公司复工生产，在

“企业管家”的指导下，所有员
工经过全身消毒、测量体温、
领取口罩等步骤分批次进入
厂区。“多亏了徐庄镇的好政
策帮我们解决了用工问题，让
我们能够及时生产。”江苏华

亚变压器有限公司的负责人
感动不已。

为确保辖区企业顺利复
工，徐庄镇提供“管家”式服
务，上门收集企业需求清单，
为企业复工准备工作“查漏补
缺”。在走访中，针对企业用
工难的问题，徐庄镇精准服
务，通过“线上招聘”快速搭建
起企业与员工之间的云平
台。徐庄镇劳服所将企业的
招聘信息做成图片，由各村协
理员通过电话、QQ群、微信
群、朋友圈等线上平台及村宣
传栏、村喇叭广播等线下媒介
广泛转发宣传，解决企业用工
难的同时为广大返乡农民工
提供“离家更近、选择更多”的
岗位信息。

重埠村的刘春玲是一名
返乡农民工，常年在外打工的
她因为此次疫情面临“失业”，
村协理员主动上门了解她的
就业需求。在仔细询问过她
的接触史并测量体温后，协理

员详细登记了她的联系方式、
岗位倾向、薪资要求等，并邀
请她加入本村的就业群。2
月18日，刘春玲通过微信群
联系上了一家自己心仪的企
业，初步与该企业达成用工意
向，并约定疫情过后进行面
试。

为了做好返乡劳动力就
业岗位精准推送工作，更好地
促进用人单位与返乡农民工
供需匹配，徐庄镇通过入户走
访摸排、电话问询、网络调查
等方式对全镇1642名返乡农
民工进行全覆盖走访调查，摸
清底数，精准造册，并提供24
小时线上就业咨询服务。

目前，徐庄镇劳服所已发
布辖区9家规上企业及徐工
集团、徐州宗申、江苏国润机
械等300余家用工单位的近
2000个工作岗位信息，累计
为徐庄企业输送员工200余
人，并与徐州市内其他用工单
位初步达成就业意向40人。

精准推送岗位 就近选择员工
徐庄镇“线下摸排+线上招聘”服务企业复产用工

2月13日起，大庙街道上空多了一架参加疫情阻击战的“无人机”。在无人机上安装广播喇
叭，向全街道群众宣传、广播防疫工作注意事项，收到良好效果。

大庙街道大庙街道：：无人机无人机““喊喊””出高八音出高八音

“请上班的人员拿出通
行证走这边的绿色通道。”
早上七点半，大黄山街道老
户人社区工作人员已经在
门口的疫情防控点工作一
个多小时了。从早上六点
半开始，陆续有复工人员出
去上班，到了早班高峰点，
人流量逐渐加大。“为了有
序分流人员，我们设置了绿
色通道，专门为复工人员开
设，这样可有效疏解企业人
员进出，效率高多了！”老户
人社区党总支书记马飞介

绍道。
像老户人社区这样的

“绿色通道”在大黄山街道
辖区各村（社区）随处可见，
在原来只有一个出入通道
的基础上另外开设一个“绿
色通道”，把复工人员和平
时外出人员有效分隔开，既
节省出行时间，又便于分类
管理，一定程度上免去了上
下班高峰期排队进出的苦
恼，为复工人员安心上班提
供贴心服务和安全保障，受
到一致欢迎。

“您好，请走这边！”
大黄山街道为复工人员开辟“绿色通道”


