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廉政教育馆以“图文声像”可互动多维模式，全方位营造
了廉洁教育氛围。场馆主要由“序厅”、“旗帜篇”、“警示篇”、

“践行篇”、“尾厅”五个部分组成。截止2020年6月底，共接
受区内外参观140余场次，8600余人次。

廉政教育馆荡涤心灵

截至目前，党工委进行了三轮村（社区）级巡察工作。巡
察组分别对大庙街道、大黄山街道、金山桥街道、东环街道、金
龙湖街道的22个村（社区）以及金龙湖控股集团有限公司进行
了常规＋专项巡察。巡察组针对前两轮巡察中发现的480个
突出问题，移交问题线索32件，转交信访举报材料141件。

村（居）巡察亮剑

依托营商环境“e企赢”平台，实现“诉求受理+转交督
办+结果评估+效能评议”一站式服务。“亲·清”廉心卡印有
经开区纪工委举报电话、举报邮箱以及举报监督事项，企业
人员可以扫描营商环境“e企赢”二维码，对公务活动进行评
价、建议、投诉。“亲·清”廉心卡的推出，把净化政治生态、营
造良好营商环境、服务保障民营企业发展贯穿纪检监察工作
全过程，形成“亲”而有度、“清”而有为的良好政商关系。

推出“亲·清”廉心卡

今年3月，为了精准实施“再监督”和“再检查”，纪工委牵
头开发了“云监督”平台。“云监督”平台运用现代信息技术使
纪工委监督工作如虎添翼，更加规范化、流程化、痕迹化，为实
现“云监督”提供了坚实基础。目前正在试运行阶段。

“云监督”平台试运行

6月23日，纪检监察党支部、审计办党支部
组织党员参观“中共丰县县委旧址陈列馆”和师
寨镇的“湖西党史馆”，缅怀老一辈革命家浴血奋
战的战斗史，并在“中共丰县县委旧址陈列馆”宣
誓墙前重温入党誓词。

支部协同 优势互补

发挥“微课堂”作用，除正常培训之外，建立
工作交流群，大家在工作间隙、外出检查之机、休
息之时都可以利用电脑、手机等有效地学习上级
文件精神、专业知识等，使全区纪检监察队伍从
被动学习转化为主动学习，目前已多次开办“微
课堂”教学，深受好评。

开展“微课堂”教学

深化派驻机构体制机制改革，在14个直属党
委（党组）设立纪委（纪检组），在20个机关部门派
驻纪检监察组，实现了纪检监察的全覆盖。建成
纪检监察档案室、党员活动室，纪检监察工作规范
化水平进一步提高。

锻钢铸魂 锤炼本领

：今年以来，在市纪委监委和开发
区党工委的坚强领导下，全区纪检监察机关
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，始终自觉以创新思维引领纪检监察
队伍建设，不断取得新的成效。
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