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今年以来，代办服务中心
积极推行一张清单一抓到底、
一套班子一线贯通、一个平台
一张网络、一项机制一体联动
的“4+4”工作法，助力项目建设
提速提质提效，实现项目从洽
谈、落地到投产、运营全流程精
准服务。前三季度，牵头实施
的4个省级重大产业项目均已
实现部分投产或运营；31个市
级项目全部开工建设，17个项
目已竣工投产或部分投产；

“765”计划认定开工项目 51
个、投产项目36个，完成率分别
为87.9%、77.8%，各项指标均
居全市前列。

“一张清单”一抓到底。
实行一企一策、因企施策。自
项目签约后，第一时间与项目
单位沟通对接，按照项目推进
节点及存在问题，24小时内量
身定制项目任务清单，48小时
内召开项目专题推进会。摸

清项目单位审批（服务）事项
办结底数，对尚未办理的手续
提前介入、主动沟通、上门对
接；针对项目存在问题进行节
点细化，明确责任分工。目前
已制定项目清单56份，有效推
动了项目报建“零障碍”、项目
受理“零阻力”、项目服务“零
距离”，审批时长缩短至原来
的 2/3，其中徐工养护机械项
目1天内完成质监、安监、施工
许可证办理；华通电气项目从
备案到试生产仅耗时 60 天。
严格考评、务求实效，对任务
清单完成情况做到一周一通
报、一月一考核，对因服务不
到位、推诿扯皮、办事拖沓等
原因而遭到企业投诉的，实行

“一票否决制”，取消责任人年
终评先评优资格。

“一套班子”一线贯通。建
立健全项目跟踪推进机制，实
行专班专职攻坚。由主要领导

亲自挂帅，分管领导专职包挂，
搭建27组项目服务工作专班，
在遵循“有求必应、无事不扰”
的原则下，全程跟踪协调、帮办
代办、精准对接，推行“一个项
目、一位主要领导、一位分管领
导、一个服务专班、一套工作方
案”的“五个一”工作模式，今年
以来，实地走访项目现场256
次，实时反馈、解决问题400余
条，积极协调鑫晶半导体大硅
片项目外籍专家包机来徐事
宜，保障了设备安装调试正常
推进，成功实现首批12英寸半
导体大硅片下线；持续跟进银
科5G、崛创生物等项目职工食
宿问题，加快推进中建材薄膜
电池项目国外设备订购，切实
为企业提供保姆式服务。对阻
碍进度、拖慢效率的重难点问
题，由分管领导牵头会办，相关
职能部门协同服务，通过联合
咨询协调、联合会签会审等方
式，持续跟踪、集中攻关、限期
办理，力求急事畅通、难事疏
通、特事融通。

“一个平台”一张网络。搭
建项目全生命周期管理平台，

涵盖项目洽谈、跟踪、签约、在
建、投产及政策兑现反向考核
等6大模块，形成线下人工跑
腿与线上数据跑路的有机结
合。建立“一企一档”电子台
账，工作任务实现跨部门网上
推送，强化项目招引、手续代
办、属地负责、部门协同的协调
机制，接力式跟进项目审批手
续及现场进展，形成158个项
目一套完整的电子审批证件及
现场推进过程留痕，平台运行
以来共更新重大项目台账
1800余次，梳理问题清单200
项，项目形象进度调度 2575
次。建立节点预警机制，对未
完成的节点任务将提前15天
自动亮黄，系统通过手机APP、
短信等方式，对服务领导和具
体包挂人发出预警提醒通知；
对已达节点时限仍未完成的滞
后项目将自动亮红，在徐州经
开区展示平台上24小时滚动
通报，并成立项目突击队，安排
具体包挂人员常驻现场、一跟
到底、对症下药，全力协助项目
单位破难点、通堵点，保障项目
赶超进度、全力冲刺，今年以来

在建项目红色预警9个，其中5
个已转绿。

“一项机制”一体联动。构
建助力企业健康发展的跟踪服
务机制，政企、政银企、政校企
一体联动，为企业解决好增资
扩股、转型升级、人才招引等问
题出谋划策。开展服务企业
（政策）大篷车，以企业、在建项
目为主要阵地，组织开展国家
财政资金引导、投融资、税收优
惠、高新技术、产业引导资金、
商务流通、人才就业等扶持企
业优惠政策宣讲体验活动，助
力企业做大做强。集中梳理一
批 2018 年、2019 年投产且未
列入“四上企业”名录库项目，
深入分析企业未全面达产、营
业收入未达规上等存在问题的
根本原因，有针对性地邀请信
贷平台、风险投资公司、人力资
源公司、产业链上下游企业，企
业通过视频或 PPT 对项目规
模、产出进行宣传介绍，并提出
资金、人才、市场需求，实现“点
对点”“面对面”精准对接，着力
解决企业发展中的“瓶颈”问
题。

一线贯通 一体联动 一抓到底
代办服务中心“4+4”工作法提速提质提效

日前，省教育厅下发文件（苏
教职函[2020]21号），经过省教育
评估院严格材料评审、现场考察、
答辩论证等评估程序，徐州机电技
师学院成功获评“江苏省优质特色
职业学校”。这是该院继“国家级
重点职业学校”“国家级高技能人
才培训基地”“江苏省四星级中等
职业学校”“江苏省高水平示范性
中等职业学校”等荣誉称号之后，
又添一张亮丽“新名片”。

据了解，自申报工作开展以
来，徐州机电技师学院严格对照标
准，组织骨干力量，精准体现学院
特色。坚持“以服务发展为宗旨，
以促进就业为导向”办学理念，形
成特色鲜明的“一训三风”，以建设

“五大校园”为目标，坚持学校发展
“四大理念”，推动学院高质量特色
发展。坚持以德润身、以文化人，
有效实施“六径并举”特色育人模
式，凝练形成“一节三月两会两团”
特色文化。学院连年获评省级文
明校园，连续两年获得全国“文明
风采”竞赛“优秀组织奖”。以“星
级教师评选”“紧缺型人才队伍建
设”“青蓝工程”为抓手，全力培养

“五类骨干人才”，以严规范、固基
础、搭平台、强技能为主题，实施

“三教”改革，推进“工学一体”，实
现高效课堂，奋力打造一流的教师
队伍。紧扣安全生产和应急管理
的行业特色，开展面向社会的安全
培训，同时把学生的安全生产意识
和技能教育融入课堂。

“下一步，我院将以此次获评
为契机，把评估工作与学校发展进
一步有机融合，继续深化内涵建
设，不断打造办学品牌，持续推动
学院高质量发展。”该院相关负责
人表示。
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本报讯：日前，为加快环保
产业转型和绿色发展，响应“节能
减排、绿色环保”号召，徐工环境
公司在节能技术方面不断探索
创新，与吉利商用车合作推出全
新增程式电动环卫车正式下线。

“此次下线的有三款系列
产品，分别为密闭式桶装垃圾
车、洗扫车和洒水车。”徐工环
境相关负责人告诉记者，在强
化产品作业性能的基础上，我
们针对动力性指标和续航里程

要求，进行增程式动力系统匹
配，使其具备更高的环境适应
性。通过开创性的燃油和电力
混合使用的技术应用，解决了
安全与里程的主要矛盾，最大
化提高整机性价比。

据了解，产品由电机直接
驱动车辆，发动机不参与驱
动。当电池电量不足时，通过
增程发动机工作来发电，将所
发出的电能为车辆行驶、辅助
设备和蓄电池提供电力，完成
电量精细化管理和高效利用。
与传统柴油版环卫车相比，除
每车年均减少Nox排放120kg

且不扰民之外，在起步、行驶、
加速、爬坡等工作下，增程式电
动环卫车能够适时将能量回馈
积累的电力输出到电力驱动系
统，具备能量回收功能。与纯
电动环卫车相比，则能够保障
连续运行和持续作业，续航里
程和作业能力没有限制。

“这一批增程式电动环卫
车的下线，是在新动力领域的
突破。我们将继续站在绿色可
持续发展的角度，加大科技研
发力度，为建设绿色环保城市
贡献自己的力量。”徐工环境相
关负责人表示。

开启燃油和电力混合应用
徐工环境增程式电动环卫车正式下线
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