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讲学习 讲团结 讲正气 讲原则 是一支纪律严明的团队

房子是一个人一生中非常贵重
的消费品之一，是和家人一起幸福
生活的避风港，每个人都期待拥有
一个无缺陷的家。为了让业主更放
心、省心、开心的收房，在隆光·西萃
芳庭一标段正式交付之前，隆光物
业代表业主展开大规模的验房工
作，按照标准验房流程检查，将房屋
的问题前置化、整改及时化，提升客

户全方位体验，努力将更好的房子
献给业主。

专业培训，规范验房

隆光物业通过培养内部“验房
师”，按照分户验收标准进行理论和
实操培训。只有通过考核的员工才
有资格代表业主验房。验房前除准
备全套的专业验房工具外，还明确
了土建组、门窗组，水电组、后勤组、
设施设备组、公共环境组的工作流
程和职责，对出现的疏漏建立责任
追究制度。

全面检测，杜绝盲点

无论是犄角旮旯还是容易被忽
略的管道，业主想到的，隆光物业检
查了，业主想不到的，隆光物业也检
查了。从入户门、电源分户箱、信息
箱、客厅、餐厅、卧室、卫生间、厨房、
阳台等，每一处都经过隆光物业人
员的户户细查。卫生间渗漏检测是

房屋验收的重要工作，工作人员通
过养水检测，严格把关防水是否到

位。物业验房人员还随身携带空敲

锤，墙面抹灰、地面装饰面层及其他

装饰面层是否存在空鼓现象，小金

属锤一敲便知。每检查一户都要在

验收表上做记录，发现一处问题就

贴上标签，及时反馈给施工单位并

限期修缮整改。

一丝不苟，认真对待

隆光物业始终把业主的利益放

在首位，员工们不怕辛苦，不惧困

难，尽管一直在灰尘中穿梭，却始终

一丝不苟，认真验收每一户房屋。

通过这次验房检测，隆光·西萃芳庭

项目部将对细节做进一步的完善，

努力将一座更好的房子献给业主，

让业主们真正拥有高品质的房屋。

隆光物业期待主人回家！

（综合办公室 徐萍）

为抓住有效的施工“黄金
期”，保证施工任务按期完成，西
萃芳庭项目部强化组织管理、严
格施工标准，在确保工程质量的
前提下，全力以赴加快施工进度。

一是抓好协调工作，营造良
好施工环境。围绕工程建设目标
和进度，进一步加大协调力度，为
施工生产顺利进行创造良好的外
部环境。二是强化组织管理，优
质高效推进工程建设。紧紧抓住
当前施工的黄金季节，强化组织
管理，优化施工方案，及时增加施
工人员和机械，提高工作效率，不
断加快工程进度。三是严格工程
质量管理，做好全过程质量控
制。加强现场监管力度，明确要
求作业期间管理人员全程监控，
努力确保高质量、高标准完成建
设任务。四是强化安全生产意
识，确保工程建设安全顺利进
行。始终坚守安全生产红线，认
真落实安全目标责任，完善安全
监管措施，加大对施工现场重点
部位、重点环节的安全监管力度，
在加快进度的同时确保施工安
全。

温度再高，也没有西萃芳庭
项目建设者们的热情高！日前，
工程进度稳步推进，确保按期给
业主一个满意的家。

（工程部 柳祝芳）

6月1日，由自治区安检站、自治
区质量监督总站、西夏区质量监督站
及银川市建设工程行业管理处等相
关人员组成的检查组对隆光·西萃芳
庭项目施工现场进行了专项安全生
产检查工作。

检查组首先对施工现场的安全
生产资料、施工现场安全防护、施工
工程质量等进行了查看；实地检查

了塔吊、脚手架等易出事故区的安
全防护、建筑工人安全帽的佩戴、特
殊工种专业人员的上岗证、安全员、
监理员岗位工作情况等；并详细了
解项目进展情况，抽查了正在主体
施工的1#商住楼工程。

每到一处，检查组都详细询问
建筑工地管理人员和施工人员的日
常安全工作的做法、是否存在安全

隐患、安全施工记录等情况。检查
组指出，安全无小事，施工单位要时
刻把安全放在第一位，加强管理，要
有安全生产主体责任意识，不能存
有侥幸心理，对重点设施要采取重
点防护措施。要严格按照施工方
案、安全生产操作规程进行施工，对
于擅自更改方案、违反操作规则的
施工单位进行严厉处罚。监理公司

要真正负起责任，要对施工安全、质
量、工程进度等各方面进行全方位
的监督；各部门要实行全面检查、全
面排查、全面整改，要做到不放过一
处安全隐患，全面整改落实，确保安
全生产。通过检查，检查组对现场
质量、安全、文明施工和西萃芳庭项
目给予了充分的肯定。

（工程部 柳祝芳）

隆光物业期待主人回家 工程部四措并举
确保项目按期竣工

隆光隆光··西萃芳庭项目西萃芳庭项目

老百姓常常挂在嘴边的一句
话是“没啥别没钱，有啥别有病”，
话虽然粗糙，但确实非常有道理。
的确，人一旦生病，除了要承受身
体的病痛外，还要承担高昂的医疗
费用，这对于工薪阶层来说是一笔
不小的开销。虽然公司为每位员
工都购买了职工医保，但报销的仅
仅是一部分，还有一部分需要员工
自己承担。另外，面对某些重大疾
病“天价”的医疗费用，职工医保仅
仅是杯水车薪。针对这个关乎员
工幸福指数的问题，隆光员工们的

“娘家”——隆光工会自2013年开
始，除了职工医保以外，还为每位
员工办理了50元/年的职工医疗互
助金。截止到目前，已经累计缴纳
金额1.4万余元。别小看这笔互助
金，虽然仅仅50元，但它却给隆光

员工带来了大实惠。
2017年1月至5月间，隆光物

业公司有三名员工谢平善、夏永
红、尤霞分别因病住院，医保报销
后，三位员工个人还需承担6000
至8000元不等的医疗费用。经过
职工互助医疗的二次报销，他们每
个人按比例还能享受到2000余元
的补贴，在一定程度上缓解了他们
的经济压力。

“关爱员工，就要落到实处，为
员工办实事”, 这是隆光工会主席
王淼常说的一句话。的确，自2010
年工会换届以来，做出了很多实实
在在的事情，而办理职工医疗互助
金只是其中一件。作为隆光大家
庭里的一员，我们时刻都能感受到

“娘家”给我们带来的温暖与满满
的幸福感。 （工会 刘斌）

通过自治区质监站安全生产复检

关爱员工 温暖你我


