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2017年是隆光物业公司服务质量的“全面提升
年”，在总公司的正确指导下，在全体隆光物业人的不
懈努力下，开展了形式多样的、能够展现员工精神风
貌和服务品质的活动，如保洁技能比赛、物管技能大
赛、消防专项培训等，促使物业服务水平不断提升，不
仅得到了业主认可，更是在社会上享有良好口碑。

在银川市物业服务“十优企业”的评选过程中，银

川隆光物业在银川市物业办及三区两县物业办专家
组的层层筛选中脱颖而出，荣获“十优企业”称号。

“金杯银杯不如老百姓的口碑。”隆光物业将一如
既往，坚持“以人为本”的服务理念，提升服务水平，拓
展服务领域，创新服务内容，创建出被更多人熟知和
认可的隆光物业品牌。

（物业公司 苏大伟）

银川隆光置业有限公司顺利召开银川隆光置业有限公司顺利召开

三届三次股东大会三届三次股东大会
暨暨20182018年度工作目标责任书签订大会年度工作目标责任书签订大会

智能化高端社区

小区的高端体现在哪呢？由
于拆迁前的住户房子面积都比较
小，为了解决老百姓住房的实际需
求，逐一调查走访了安置户的实际
需要，按照大多数人的需求定制不
同户型，可以说安置区首次实现了

“私人定制”。一般商业小区楼间
距为30米~40米之间，安置区在
容积率已经很紧张的情况下，实现
了80米的超大楼间距，就是为了
让居民有更好的采光和空间体
验。小区打造景观绿化提高品质，
按照智慧社区标准高价投入了电
子值更系统、摄像头全覆盖监控、
智能广播、智能门禁、社区医护养
老中心等。

此外，银川隆光置业根据小区
的需要，投入资金开发一款APP，
专门用于今后小区的物联网系
统。今后，小区住户可以通过手机
程序，在家中实现购物、医疗预约、
小区门禁、地库门禁、智能快递柜
开启等物联网服务。目前，西萃芳
庭二期已经开工建设。该项目共
有13栋高层住宅，其中7栋高层住
宅，3栋小高层，并配套沿街商业、
社区物业用房以及地下车库，建筑
面积123293平方米。施工总承包
由宁夏区建五公司承担，监理工程
由宁夏巨正监理公司担纲。建筑
风格在延续一期传统的同时，秉承
隆光置业“以人为本，以客户为中
心”的开发理念，项目的规划设计
进一步得到优化、提升。

银川隆光置业：

勇于担当社会责任是企业发展的动力
银川晚报记者 李鲲鹏

房地产行业的利润虽说已经今非昔比，但不赚钱的项目恐
怕难有企业愿意承担。银川隆光置业有限公司就干了这样一件

“傻事”，不仅承担了西夏区长城机床厂家属院的改造任务，还要
将这个旧城改造项目按照中高端商业小区标准打造，其背后体
现了企业对社会责任的担当和对困难群众的关爱。

长城机床厂成立于1965
年，五湖四海的支宁人随着新
厂在西夏区落户安家，曾经的
长城机床厂生活区是西夏区
的繁华所在。上世纪60年代
至80年代期间，不断有新的
工人及周边新单位建设生活
区，这里的面积发展到 127
亩。一代又一代的人在这里
工作、生活、安家，随着时光老
去的不止是人们，还有这里的
建筑。

由于建设年代久远，这里

存在着大量的平房和老旧危
楼。平房区的居民家下水管
年久失修堵塞严重，甚至没有
独立的厕所，每到下雨天出门
就是水坑和泥地，屋里还会到
处漏水。老楼的情况也不乐
观，由于建造年代久远和当初
施工标准低，曾经发生过水泥
墙皮脱落致人死亡的事情。
居民对于这里的安全越发担
心，稍有经济能力的人都在别
处买了房子，留下来的除了老
人就是租房户。

这里的居民看着斑驳不
堪的老房子，以及开裂严重的
老旧房屋，每个人都盼着这里
能够及早拆迁改造。由于棚
户区改造原地安置量大，项目
几乎不赚钱等原因一直很难
找到有意愿改造的房产开发
企业，这片小区一直被拖到了
2013年。银川隆光置业有限
公司承接了西夏区政府长城
机床厂生活区棚改项目，企业
自筹两亿元对棚户区居民进
行拆除安置。面对老百姓急
切盼望早日住进新家的愿望，
银川隆光置业承担了资金和
使命的双重压力。

老旧危房急待改造

对于安置区而言，人们传统
的印象无论是环境还是建筑质
量都不怎么好。银川隆光置业
相关负责人告诉记者，在建设资
金紧张的情况下要想不亏钱就
要压缩成本，这是一些安置区做
得不好的主要原因。银川隆光
置业在长城机床厂棚户区改造
项目中提出，按照中高档标准的
商业楼盘打造安置区，不少人都
担心这会让企业损失很大。

为了让棚户区居民尽快改
变居住环境，整体提升城市形
象，银川隆光置业全体职工夜以
继日地奋战在一线。正是因为
这种不计得失、无私奉献的精
神，西萃芳庭项目（一期）提前
138天展现在世人面前，项目分
为拆迁安置和商品房两部分，住
宅面积区间涵盖64平方米~129
平方米两居室和三居室，满足刚
需自住和改善住户需求。项目
在建筑品质上追求精雕细琢，打
造绿色、节能、环保小区，通过大
量新技术、新工艺、新体系的集
成和应用，让住宅的耐久性、舒
适性等得到了全面提高，并获得
了广厦奖候选项目的荣誉。
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一元复始，万象更新。元月22日，银川隆光置业
有限公司三届三次股东大会暨2018年度工作目标责
任书签订大会隆重召开。王继光董事长主持会议并
做了董事会工作报告;公司全体股东参加了会议，40
位员工代表列席会议。

全体股东一致表决通过了银川隆光置业有限公
司2017年度《董事会工作报告》《经营班子工作报告》
《监事会工作报告》《三大预算决算报告》《财务分析及
利润分配方案》和《银川隆光置业有限公司章程修正
案》等全部议程。

2017年，公司大力落实“绿色、高端、和谐、宜居”
的新发展理念，狠抓工程质量，着力提升产品品质；施
工面积累计16万余平方米，竣工交付7.3万平方米；
隆光·西萃芳庭项目在二标段提前22天高标准交付
使用的基础上，三标段再次提前138天交付业主，赢
得了业主的一致好评和客户的青睐；市场营销工作探
索出自己的特色模式，完成了年度销售及经营计划，
全年实现各项收入1.52亿元。

治理结构进一步健全，公司董事会通过基本制度
的顶层设计，创新机制；进一步整合了各项业务，提升
了企业人力资源管理水平；积极筹划新的产业项目，
为公司持续发展谋篇布局；强化了隆光企业文化精
神，增强了隆光人的文化自信和工作自信；企业党建
精神文明及品牌建设创新形式，拓宽渠道，取得了新
的成绩。公司整体实力得到进一步提升，基本完成了
年度任务目标。

大会在肯定公司取得成绩与进步的同时，也指出
企业在发展过程中还存在许多阻力和矛盾，还将面临
更大挑战和风险。大会要求全体员工必须要有强烈
务实的担当精神，尤其是各级管理人员，务必要以身
作则、率先垂范，既要有想干事、真干事的自觉性，又
要有会干事、能干事的真本事。

大会还审议通过了2018年度公司的总任务总目
标，主要有6个方面的工作。

一、强化公司理念和制度建设。紧紧围绕着公司文

化理念的底线、红线和警戒线，改革现有的管理弊端。
以此强化工作执行力，提高工作效率，增创经济效益。

二、改革员工薪酬分配方式，改进绩效考核、“评
优选差”考评、责任追究等工作方式；转变员工价值观
念，增强获得感和荣誉感，强化责任感和使命感。

三、务实推进隆光·西萃芳庭项目建设。加强工
程管理的预先审核、风险预防、服务协调和施工管控
能力；进一步提升产品质量，确保工程按期交付使
用。全年计划新开工面积12万平方米，施工面积16
万平方米。

四、积极创新工作方式，完成去库存任务。配合
上级部门做好动迁工作，及时做好安置工作，让客户
基本满意。准确把握市场机遇，积极协调落实新开发
项目。认真推进“医护养老”新业务。

五、着力完善合同及成本管理，务必要严肃认真
的研究和做好公司经济工作的法律风险防范工作。
创新改进“三大预算”管理，完成回款和公司融资任
务，达到公司资金平衡。

六、高度关注和有效促进隆光物业工作上台阶。
提升服务水平，拓展服务领域，创新服务内容，提质增
收，创建隆光物业品牌。

会议确定的公司年度总任务总目标，方向明确，
前景令人振奋。为层层落实责任，大会举行了目标责
任书签订仪式。大股东与执行监事、总经理，总经理
与党总支部书记、工会主席，总经理与各分管领导及
部门负责人分别郑重的签订了公司经营管理、党建精
神文明年度工作目标责任书。

大会号召全体管理人员要积极创新、勤奋务实、
严格管理，团结凝聚公司全体员工克服一切困难，解
决一切阻力，务必苦练本领，做到有理念守规矩；以高
度的企业精神、责任精神、奉献精神、团队精神和工匠
精神，为完成公司2018年的各项任务目标而努力。

大会顺利完成既定的各项议程，在全体与会人员
慷慨激昂的《歌唱祖国》乐曲中圆满落幕。

（机关支部 黄廷丁）

又是一年“春风送暖万物生，阖家
团聚欢乐时”，我谨代表公司董事会、监
事会、经营班子及我本人，向一年来，辛
劳苦干、忠诚实干、勤奋工作、做出成效
的隆光员工，表示最诚挚的问候；向一
直以来关心、支持隆光公司的新老业
主、合作伙伴和社会各界表示衷心感
谢；预祝大家新年快乐、阖家幸福！

作别了激流拼搏、奋力进取的
2017年，我们有成绩也有不足，有欢乐
也有悲伤！一元复始，隆光人枕戈待
旦、蓄势待发，迎来了富有挑战和机遇
并存的2018年。天道酬勤，一分耕耘
就会有一分收获，“幸福都是奋斗来的，
不会从天而降”。因此，我们只有一步
一个脚印，“撸起袖子”踏踏实实的干，
才能实现公司“一硬一软，两条腿走路，
逐步提升企业硬实力”的宏伟蓝图。

2018年公司的总目标和新任务，
部署了一批力度更大、要求更高、举措
更实的改革性工作。干部肩上的担子
会更重，为之付出的辛苦会更多，遇到
的困难也将更为艰巨。面对挑战，我们
要有“隆光的明天会更好”的坚定信念，
要勇于自我革新，积极推进公司重要工
作的改革；要敢于“硬碰硬”，向积存多
年的顽瘴痼疾开刀；要敢于“不怕得罪
人”，大力破解“个人利益为上”的问题
和矛盾；要坚决清除妨碍公司健康发展
的阻力和障碍。

对此，公司领导班子要带好头，以
身作则真抓实干，率先垂范埋头苦干；
不要“只动嘴皮子”花拳绣腿不给力。
只有抓的实、抓的狠、抓的巧、抓的有韧
劲；敢作为能担当，尽心、尽情、尽力，才
能抓出成效。同时，我也相信，在全体
员工的共同努力和社会各界一如既往
的协助下，隆光公司2018年的各项工
作和目标任务一定能圆满完成。

隆光物业开年喜获银川隆光物业开年喜获银川““十优十优””服务企业殊荣服务企业殊荣
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