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祝福家人们生日快乐！隆光工会
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员工要“比工作、比效率、比质量、比协作”是一支奋力拼搏的团队；
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2020 年的高考，比
往年来的更晚一些，在
与新冠疫情的严峻斗
争后，让这届深耕
十二载的高三学子
经受了磨炼，收获了
成长。为了表达对业
主最贴心的关爱之情，
隆光物业·西萃芳庭项目部提前就
谋划着为莘莘学子营造良好的环
境。提前3天在“隆光e家”公众号
及小区门口发布、张贴“高考期间静
音模式”的温馨提示，在小区设置高
考“爱心驿站”。

7月7日上午7时，“爱心驿站”工
作人员到位，为高考学子准备爱心礼

包，有文具、湿巾、矿泉水、创可贴、风
油精等。7:30，第一位考生在隆光·西
萃芳庭北门的“爱心驿站”接过“助力
高考爱心礼包”时，激动的说“感谢物
业的暖心服务！谢谢叔叔、阿姨”！

服务业主，隆光物业一直在努

力。隆光物业祝福所有考生都能取

得理想成绩。 （隆光物业 黄燕菲）

近期，不论是在工地现场还
是公司办公楼，都有这样一个身
影，他一改往日的矫健，神情略显
疲惫，皮肤黝黑，走起路来还有点
一瘸一拐，有人已经开始戏谑的
叫他“小瘸子”,他就是生产副总
林国立。
今年隆光·金萃芳庭复工建设以

来，林总带领的工程部的表现让大家
耳目一新，在施工组织管理、工程进度
和质量细节把控，以及创新意识等方
面均比“西萃芳庭”二期工程有了明显
提高。

工程技术负责人张谦不断优化项
目规划设计和户型布局，积极应用“四
新”技术，不仅让金萃芳庭项目提升了
项目品质，也为企业品牌建设增色不
少。憨厚严苛、执行力强的刘剑，不善
言谈但靠谱的王江，狡黠幽默的张小
龙，默默务实的安新华，勤奋坚持的赵
廷佐，敢闯敢干敢言的柳祝芳，大家在
林国立副总经理的带领下，团队精神、
能打仗、打硬仗的势气比2019年更胜
一筹。

一次次挑战不断检验着工程部的
“作战”能力，让我们看到了一个不放

弃学习、不放弃思考、不放弃上进、不
放弃改变的队伍，他们就是公司的“地
表最强战队”！

（机关党支部）

隆光置业公司的“地表最强战队”
——生产副总经理林国立及工程部

《关于康养中心餐厅
及厨房设施设备招标问题》

讲座的心得体会
一、教训总结
1.部门协同性不足，存在“铁路警

察，各管一段”，意识狭隘。
2.“观、望、等、靠”思想严重。
3.明哲保身思想突出，认为厨房设

备专业自己也不懂，不愿多插手，也不
愿惹祸上身，“谁的孩子谁抱走”的自私
思想在心中作祟。

4.主动意识不足，像算盘珠子，拨
一下动一下。

5.岗位经济意识淡薄，以司为家的
情怀缺失，认为花多花少不是自己的
钱。

6.官僚作风、形式主义痕迹严重，
存在招标考察、签字走过场。

7.思想滑坡，总找借口。办法少、
困难多，实际工作当中存在口号喊得震
天响，行动起来轻飘飘，工作“打滑”“空
转”现象。

二、改正方向
摒弃陋习，愿意接受改变，勇于接

受任务，俯下身子，真抓实干。话说得
再响，决心表得再坚决，如果没有行动
的支撑，一切就都变成了空谈。遇到问
题，要主动找解决方法，不能找理由和
借口。对自己不擅长的事情，要从别人
那里寻求帮助，直到问题解决。

不触公司底线、不越公司红线、时
刻牢记公司警戒线。当好工程专业技
术领域审查环节的“监控官”，不光把领
导交代的事情做好，还要把领导没有交
代但是公司关心的问题思考清楚，并给
领导建议解决方案，真正对的起公司的
培养。 （工程技术负责人 张谦）

《人间岁月长》
作者：季羡林

推荐理由：本书是国学大师、
北京大学终身教授季羡林留给彷
徨者的礼物。这是季羡林的散文
精选集，也是先生九十多年人生
智慧的总结和心灵独白。

全书分为忆初心、怀师友、花
解语、长歌行、幽梦记、有所思六
辑，先生谈孤独和压力，说成功与
完满，话怀旧和喜悦；深邃与优雅
相间、严肃与幽默同步、小情愫与
大胸怀兼具，字里行间透射出先
生对人情世事、学术道德的公正
严谨、诙谐有趣的思考，闪耀着启
迪人们心智的灿烂光辉。

一本心灵独白，我们既见众
生，也见自己；一个自在的灵魂，
分享人生的状态——坦荡、清醒、
真实。

《只管去做》
作者：邹小强

推荐理由：做计划时信誓旦
旦，却总是半途而废？想提升自
己，一段时间后却发现自己还在
原地徘徊？想高效完成工作及
生活中的各种目标，却总是不得
其法？这都是因为你不懂目标
管理！

本书是逻辑思维、新精英生
涯特聘讲师、12年时间管理实战
专家邹小强积淀之作，情境代入
式讲述，通过职场“路人甲”小强
和“人生赢家”上司老付的对话，
把那些你想问却没人教的目标管
理技巧一书囊括，5个步骤帮你告
别低效、混乱、计划完不成……开
启自我进化新通道！

《恰到好处的幸福》
作者：毕淑敏

推荐理由：纵有千间房屋，夜
间无外一床安宿，纵有万亩良田，
一日终究只需三餐。

幸福是一种心的富足，不以
物质的多寡来衡量，它是付出、分
享和爱的感受。

恰到好处，是一种哲学和艺
术的结晶体。它代表豁达和淡
然，是幸福门前的长廊。轻轻走
过它，你就可以拍打幸福的门
环。佛家有一句话，叫“无挂碍物
者无恐怖”，不妨借用来，少需要
物者少烦恼。因为必需少，所以
受限轻。人就获得了更快的行
走，更高的飞翔。本书把“幸福”
作为一种正面的人生价值提出。
教你如何构建合理期望，在欲望
和现实中找到平衡，收获丰硕愉
悦的幸福人生。

（工会委员会）
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隆光物业助力高考学子

以事实为依据，让误会化解在沟通中
沟通是人与人之间、人与群体之间

思想与感情传递和反馈的过程，以求思
想达成一致和感情的通畅。有时候一
些不必要的误会因为缺少沟通就会导
致其中一方成为“背锅侠”，6月份，发
生在公司内部的几件事，让大家更加感
受到沟通的重要性。

在6月份的司务会议上，涉及工程
部5月份重点工作配合人员时，有人提出
异议：是不是综合办公室故意删除？面
对质疑，经现场查阅原始资料，是工程部
的原因，而非综合办公室为之。同样是
在这个会议上，涉及到医养居公司及分
管领导的同一项工作，“完成各类回款

***”“完成各类销售收入***”，因为口径
的不统一导致无法考核。此刻，所有人
都会很自然的想到是综合办公室没有认
真校对文字导致。通过各种原始资料的
确认，两项工作一个是会前安排，一个是
会上安排。6月中旬，当上级行业主管部
门观摩西萃芳庭康养中心接待出现空缺
时，此情此景，依然习惯性的认为是综合
办公室没有提前通知，经调查核实，总支
书记、庆典宣传小组均在早晨和中午分
别通知了医养居公司相关责任人。

毛爷爷曾说过：调查研究是谋事之
基、成事之道，没有调查就没有发言权，
没有调查就没有决策权。”在我们的日常

工作中，当出现问题的时候，总是习惯性
的在第一时间用惯性思维和自己眼中的
别人去思考问题的根源，这样会很容易
左右做事的公允、判断的理性，引起不必
要的误会和误解。实际工作中，每个人
都会有失误和错误，但综合办公室以及
其他部门，我们相信绝对不会因为工作
之便，随意损害员工的利益。

希望在今后的工作中，大家能够敞
开心扉，以认真负责的态度、面对面的
解决工作上的问题，减少只见屏不见
人，减少电子设备带来方便的同时带来
的冷漠，增加些人与人之间的本该有的
沟通。 （机关党支部）


