
9月10日，恰逢中秋节和教师节双节
同庆，隆光物业五里水乡小区项目，喜获
银川市金凤区长城中路街道颁发的“结对
共建好单位”荣誉奖牌，这是对隆光物业
丰富共建模式的一种肯定和认可。

“六方联动”和谐邻里 红色物业添彩隆光

近年来，物业公司发挥红色物业
党建引领作用，联合街道办事处、社区
居委会、辖区派出所、综合执法大队、
业主委员会发挥六方联动作用，开展
社区共建、邻里互助、志愿服务、最美
业主评选等活动，为业主创造了一个

“安全、整洁、宁静、舒适、温馨、方便、
优雅、文明”的生活环境。物业与业主
的信任度不断增强，邻里之间的关系
越来越和谐，关系越来越融洽，真正让
业主感受到了温馨、便捷、高效的超值
物业服务品质。

“六大管家”倾心付出 和谐环境双向奔赴

红色物业品牌创建结合实际建立
“六大管家”服务体系，不断提升业主
服务体验。小区环境整治充分发挥

“环境维护管家”和“秩序维护管家”作
用，无论刮风下雨，从清晨到日暮，她
们的身影始终忙碌在小区的各个区
域；“秩序维护管家”，每天负责将停车
位上乱停乱放的非机动车辆摆放整
齐，把单元门口及楼道内的非机动车

“搬运”到指定的停车区域内；“客户

服务管家”、“设备维护管家”、“便民服
务管家”、“志愿者服务管家”，他们的
身影经常奔走在业主需要的地方，老
人不方便的时候他们送药送餐，家里
下水道堵了他们第一时间到达现场进
行疏通、孩子上学自行车没气了立即
有充气筒送到……每一次行动都在感
动和温暖着业主的心，业主参与小区
共建的行为也愈来愈积极，双向奔赴
的脚步让我们的家园越来越美丽。

城市文明人人有责 创建成果得到巩固

隆光物业五里水乡小区文明创城
脚步不停，随着银川市文明城市和公
司自治区文明单位创建的不断深入，
针对个别不文明行为，物业公司及时
与辖区派出所、居委会、综合执法大队
等部门，联合开展小区矛盾调解、专项
隐患治理、“毁绿种菜”专项整治等行
动，有针对性的开展文明城市创建宣
传引导。在节假日联动各方开展文化
演出等活动，有效丰富广大居民的业
余文化生活，营造浓厚的社区文化氛
围，巩固文明创建成果。

隆光物业社区共建内容丰富是

“一对一”共建、“六方联动”、“多方联
建”“结对共建”、“红色议事”、“专题整
治”“专项治理”等一系列载体让红色
物业在创建宜居和谐环境的路上遍地
开花。

2022 年 3月 15日，隆光物业五
里水乡小区被全国住房和城乡建设
系统评定为“加强物业管理、共建美
好家园”典型案例，物业服务与服务
受众的合作黏性不断增强，多方奔赴
的“联动共建”架设起一条和谐美好
的“彩虹桥”。

（物业公司 曹靖）
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立典型 树新风

总公司

医养居公司

隆光工会 祝福家人们生日快乐祝福家人们生日快乐！！

物业公司

红榜（正面典型及新风）

黑榜（反面典型及问题）

部室（子公司）

物业公司

医养居公司

姓名

王星磊

西萃芳庭
康养中心后厨

赵旭鹏

典型或新风事迹
在追求公司品质提升的路上奋力向前，用心建立起了物业品质督查体系，以高标准、严要
求不断促使各项目优化提升物业基础服务。

疫情突袭，为了能让在住长者吃好饭，西萃芳庭康养中心后厨的同事们，舍弃自己的家庭，
毫无怨言的封闭在康养中心，全心全意照护长者和员工的餐食。

主动要求封控在康养中心，全力以赴做好长者的护理。工作期间不畏辛苦，毅然坚守在岗
位上，将全部精力和心思用在了护理长者身上。

奖励形式

1.在公司宣传平台宣传；
2.在员工大会上通报表扬；
3.其他奖励按照《立典型树新风
活动实施办法》相关要求执行。

部室（子公司）

置业公司

物业公司

姓名

刘剑、柳祝芳

官秀琴

主要问题
工作中沟通事情的情绪大于解决问题的态度，导致工作推进不顺畅，引发部门间的矛盾和
冲突。

频频触碰劳动纪律红线，多次值班期间脱岗；岗位职责认识不清，管理区域责任范围不掌
握、不了解，工作中不担当、不作为，责任心缺失，失误不断。

惩罚形式

按照《立典型树新风活动实施
办法》相关要求执行。

主题教育馆设置“树立正确的中华民族历
史观、党的民族工作史、党的民族政策在宁夏的
光辉指引”“今非昔比看变化、知史感恩共产
党”“中国——我们共同的美丽家园”五个方面
内容，普及中华民族历史观、宣传党的民族工作
史、展示银川民族工作实践成果，引导各族群众
手足相亲、守望相助。

教育馆内，大家认真聆听、驻足观看、赞叹
交流，深深感受着党和国家对民族团结进步工
作的高度重视；感受着一代代中华儿女为宁夏
解放抛头颅、洒热血；感受着宁夏人民建设美
丽新宁夏，舍小家顾大家的家国情怀。

参观结束后党员同志们纷纷表示，将进一
步传承红色基因、赓续红色血脉，铸牢中华民
族共同体意识，为建设黄河流域生态保护和高
质量发展先行区示范市、打造铸牢中华共同体
意识示范市做出新的更大的贡献。

（党总支 李昊）

9月27日银川隆光置业有限公司
党总支组织各党支部开展2022年第
三季度党建工作“互查互学互评”活
动。全面了解和掌握各党支部党建工
作情况，总结好的做法和经验，查找资
料整理工作中存在的问题和不足，加
强交流互鉴，不断规范提高党建工作
水平质量。

各党支部根据“双评双定”考核细

则对三会一课、主题党日、党员教育管
理、意识形态、发挥先锋模范带头作用
等方面的资料进行了交叉检查，面对
面沟通，现场进行反馈，对互查过程中
发现党建工作特色亮点、经验做法、存
在问题等进行经验交流和学习探讨，
达到取长补短、相互学习、共同提高的
效果，激发各支部比学赶帮超的工作
氛围。

本次学习交流活动不仅展示了各
党支部在党建工作取得的成效，也找
到了工作中存在的问题和不足，达到
了互查互评找差距，互学互促抓提升
的目的。下一步，银川隆光置业党总
支将充分发挥“五星级党组织”作用，
把“请进来”和“走出去”相结合，搭建
更多学习交流的平台，进一步丰富工
作形式、细化工作流程、落实各项制度
要求，推动党建工作再上新台阶。

（党总支 贺凌霄）

■推荐理由：
“宁鸣而死，不默而生”是

当年胡适在喧哗的时代，把范
仲淹的八个字拿来给自己也给
青年人。而这八个字也是白岩
松作为媒体人所遵从的价值
观。在主流意识形态下，我们
所寻找的岁月痕迹，想要树立
的价值观，沟通的情感表达，面
对人生的态度和时代发展的潮
流方向，都能在白岩松平实的
表述中找到答案。
■精彩书摘：

我们向前走的太远了，把
自己走蒙了：我到底要去哪儿
啊？很多很多年前，当我们出
发的时候，是要奔着幸福而
去，走着走着感觉跟迷宫似
的，到处都是岔路。曾经有一
句话，我在书里也写过，是我
的一个已经离世的老大哥说
的：走的太远，别忘了当初为什
么出发。

反 过 来 说 ，只 有 接 受 平
淡，才有可能不平淡。如果总
是试图对抗平淡，你注定平
庸，相信吗？因为生活不会给
那么多的机会，所有的不平
淡，都是在忍耐了足够多的平
淡之后诞生的。

不可替代性来自哪里？来
自独立的人格和独特的思维方
式。当然，永远别忘了安静地
做好眼前的事情。

很多人的失败感，不是来
自自己的感受，而是别人的眼
光与当下世俗的标准。

相比于白岩松十五年前
《痛并快乐着》里的痛和眼泪，
微笑和快乐。2015 年出版的

《白说》，白岩松以媒体人的第一
视角，带我们去窥探浮华世界
的真实状态，讲人生、谈生活。
更增加了一种历经岁月积累沉
淀的淡定和从容。“活着不是非
赢即输、得失不是非有即无、世
界不是非黑即白、进退不是非
取即舍、真相不是非此即彼”的
章节内容，让我们看了白岩松
价值里所体现的善良和正义。

翻看白岩松的作品，就像
是一位智者与你在促膝畅谈，
凌厉幽默的“白氏”话风直面现
实，让你冷静下来整装再出
发。而“宁鸣而死，不默而生”
也是白岩松作为一名当代媒
体人的初心写照。

（工会委员会）

《白说》
作者：白岩松

徐爱华 10.02
许风芹 10.03
马春梅 10.05
曹新华 10.14
马 莲 10.15
高鹏金 10.16
胡彦华 10.21
乔立军 10.22

任惠敏 10.23
开海晶 10.24
吕淑梅 10.25
雍瑞香 10.25
王丽霞 10.26
杨永泉 10.27
彭宝成 10.29

何向武 10.01
丁 倩 10.05
杨亭亭 10.08
王 江 10.10

童建宽 10.11
饶永成 10.16
安新华 10.19
张 谦 10.26

城市黎明的灯火还在闪烁，我们又被迫迎来了一场无声的“静默”。当
整个西萃芳庭康养中心还在安心沉睡的时候，后厨的师傅们已经熟悉的收
拾起了行囊陆陆续续的来到食堂。清晨，我们看到的还是那个熙熙攘攘的
厨房，看不到的是7个小家又要经历一次漫长的告别。

毛 骞 10.01
马大明 10.04
李万福 10.11
贺 鹏 10.12

郭淑萍 10.13
李学晋 10.16
杨 峰 10.17
岑淑梅 10.22

马小娟 10.28
翟 翠 10.29
李晓琴 10.31

无名之辈
——西萃康养中心后厨全体员工

奉献何须惊天动地
不过淡淡一句“没关系”

今年的疫情来势汹汹，为了保护
好在住的老人，配合疫情防控需要，西
萃芳庭康养中心再一次被要求封闭
管理。可封闭的管理难免会影响入
住长者们的生活，为了最大限度的减
少长者们的不适感，我们能做的除了
尽心照护外，就是让他们尽量吃好一
日三餐。带着这样的初心，西萃康养
中心后厨的全体员工在收到封闭管
理消息后，毫无抱怨的接受了这项指
令，与在住长者、同事们同吃同住，共
渡难关。

由于事发突然，条件有限，6名女
员工只能挤在一间房里，她们有床的
睡床、没床的睡沙发、睡床垫子，空旷
的地板上满是整整齐齐、五颜六色的
被褥行装……厨师魏明强、代锐的家
里都有上学的孩子，为了配合封闭管
理要求，他们舍小家顾大家，即便每天
会为孩子担心，会为自己特殊时期无
法为家庭分担而自责，也依然义无反
顾的和团队的伙伴们并肩作战。“静
默”的不只是9月的康养中心，还有大
家勤恳敬业、毫无埋怨的默默奉献。

千言万语谈关爱
不及一次身体力行

帮厨马春梅是康养中心的老员

工，同事们亲切称呼她为“马姐”。今
年3月她生病住院手术，身体恢复后她
第一时间返回了工作岗位。为了减轻
她的经济压力，生病期间工会帮助她
申请了医疗互助金，返岗后的她心生
感激，工作更加兢兢业业，作为帮厨人
员的她干活细心，卫生很少出现问题，
是大家公认的勤快人。这次封闭管
理，马姐没有因为自己患病刚刚恢复
而找理由退缩，反而一直冲在前面，即
便在干重体力活的时候偶尔会感觉腹
痛，她也从未有过抱怨。餐厅的伙伴
们无意间得知马姐的为难，纷纷主动
帮她搬运餐具，卸下了她身上“沉重的
负担”。关怀从不是作秀式的嘘寒问
暖，团结亦不是喊喊口号拍拍照片。
疫情当先，在困难面前，就是因为有了
这样一次次从不喊疼的默默坚守、一
件件互相体谅的搬搬扛扛，让这个朴
实无华的团队，处处彰显着最质朴的
团结。

爱不是沉默的食物
爱是放在心上

长者的饮食普遍要比我们平常吃
的东西精细程度更高，食材品质、菜品
花样、厨师状态等稍有懈怠就会引起
长者的不满。6月份因为主厨的思想
波动，长者们普遍反馈菜品质量整体
下降，菜品质量差、味道淡、油炸食品
硬。厨师长赵振甲便在老人、员工用

餐的时间段，每天自己到餐厅询问餐
食情况，耐心的听取老人的意见、虚心
的接受员工的反馈，并在第一时间将
大家的意见整合，及时调整餐食的制
作，让大家吃的舒心，工作起来开心，

对待偶尔因为工作晚来的同事，赵师

傅也总是乐呵呵的说：“没事，还有饭，

给你们留着呢。”

疫情期间，后厨的伙伴们为了纾

解老人的苦闷，更是变着花样让老人

吃得舒心、吃的满意。大家分工协作、

默契配合、最大程度的保障长者的餐
食品质，用自己的技艺带给长者舌尖

上的快乐，以此减轻护理团队的压力，

共同为康养中心赢得口碑。

人们常说：对一个地方最高的褒

奖是找到了家的感觉、对一个人最深

的情感是体验到了家人般的关怀。在

西萃康养中心的老人和同事们真切的

感受到了这样的温暖，越来越多优秀

的护理员让老人产生依赖，衍生出家

人般的情感和关怀。后厨的师傅们用

心用力的为大家操持着一日三餐，用

美味的食物弱化了长者被封闭的苦

闷，用温情的关怀卸下了同事们满身

的疲惫。因为有了后厨伙伴们的用

心，每天的菜品不再是一盘沉默的食

物，更像一份被放在心上的惦记。

赵振甲、代锐、魏明强、马春梅、毛

秀红、杨红霞、王媛媛，谢谢你们，我们

最亲爱的伙伴。 （工会委员会）

﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃﹃
多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建

多
方
共
建
﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄﹄

铺
架
美
好
生
活
﹃
彩
虹
桥
﹄

——参观银川市铸牢中华
民族共同体意识主题教育馆

“喜迎二十大·奋进新宁夏·同心跟党走”

9月14日，银
川隆光置业有限
公司党总支组织
各党支部开展“喜
迎二十大·奋进新
宁夏·同心跟党
走”主题活动，参
观银川市铸牢中
华民族共同体意
识主题教育馆，回
顾党的民族工作
百年历程和历史
成就，引导全体党
员在民族团结故
事中汲取奋进力
量，引导全体党员
将中华民族共同
体理念深入人心。

互查互评找差距 互学互促抓提升

银川隆光置业党总支开展
2022年第三季度党建资料整理“互查互学互评”工作


