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医养居公司

隆光工会
祝福家人们生日快乐祝福家人们生日快乐！！

物业公司

红榜（正面典型及新风）

黑榜（反面典型及问题）

■立典型 树新风

观摩团实地参观了隆光党总
支党建文化长廊、党员活动室、会
议室以及隆光医院红色阵地，详细
了解了隆光党总支党建“1234”工
作模式，“五彩隆光”党建品牌，以
及通过建立“立典型树新风”长效
激励机制，打造“四有、四讲、四比、
四看”党员团队的具体情况。观摩
团对隆光党总支高度重视企业党
的建设，以党的政治建设为引领，
促进党建和业务高效融合等工作
给予高度认可。

随后，隆光各党支部书记及委

员随观摩团一同前往光耀党支部进
行交流学习，借鉴党建工作先进经
验和典型做法。

活动最后，市住建局四级调研
员任淑娟同志对非公企业党建工作
提出几点建议：一要深化思想认识，
不断增强政治责任感和历史使命
感，坚持做到非公经济组织建立在
哪里，党建工作就延伸到哪里、作用
效能就发挥到哪里。二要聚焦短板
抓提升，要以此次观摩为契机，取长
补短，结合实际，拓宽思路，将观摩
学习交流成果运用到实际工作中，

夯实党建工作基础。三要激活红色
引擎，持续推动非公党建工作成效
转化为坚定发展信心、增强创新活
力、引领行业竞争的动力源泉，以高
质量的党建引领非公经济的高质量
发展。

通过此次观摩交流活动，隆光
党总支将学习交流成效运用到实际
工作中，找准党建与业务深入融合
的发力点，不断提高党建工作的质
量和水平，推动隆光党总支党建工
作有亮点、出成效。

（党总支 贺凌霄）

升级服务有创新
老旧小区做示范

隆光物业五里水乡小区，是银川市开发
较早的保障性住宅小区，小区2005年建成，因
业主人群复杂，在物业服务方面也曾遇到过
瓶颈。经过多年探索，五里水乡小区通过党
建引领和物业服务+破冰前行，一改老旧小区
环境卫生差、私搭乱建、设施陈旧等面貌，成
为金凤区2022年物业管理服务工作示范项目
中唯一一个晋级的老旧小区。
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3月31日，
银川住建党工
委组织开展市
住建系统一季
度党建工作观
摩交流活动，银
川隆光置业有
限公司党总支
作为自治区“双
强六好”、五星
级党组织，被定
为此次观摩学
习第一站，来自
住建系统基层
党组织书记和
党建指导员共
计50余人参加
了此次观摩交
流活动。

隆光物业所辖服务项目开展观摩互学

三月沐风，万物复苏。整个三月，隆光物业各项目
忙碌而生机勃勃，“四位一体”综合服务模式、“红色物
业”特色服务品牌迎来一批又一批行业观摩交流。

甘肃省平凉市执法局、银川市金凤区满城北街街
道办事处、银川市金凤区物业同行分别莅临隆光西萃
芳庭、五里水乡小区进行观摩交流。

党建引领促发展 红色物业添光彩

隆光物业立足“红色物业”服务
阵地，发挥党建引领、党员示范作
用，以党员志愿服务为抓手，全体物
业服务人员当起了业主的“红管
家”，以“党建引领服务创新，红色物
业添彩隆光”为主基调的“四位一
体”综合服务模式，让“党建引领、社
企联动、智慧支撑、共治共享”的物
管新模式在隆光物业落地有声。

其中五里水乡、西萃芳庭小区
的垃圾分类工作经历了安箱、撤桶、

换房、分类积分等四个阶段，目前已
形成了一套宣传、引导、鼓励、激励
垃圾分类推进落地的成熟模型，垃
圾分类工作多次接受省内外行业观
摩学习，五里水乡小区被评为“全国
百强美好家园”典型案例之一，西萃
芳庭小区被评为银川市五星级物业
服务质量殊荣。健康的生活理念影
响小区的居民们，健康绿色的生活
新时尚逐步被园区居民们所接受。

隆光物业还不断创新特色品牌

服务项目，拓展五里水乡诊所服务内
容、老饭桌服务，为低收入人群送去
关爱，常年上门为行动不便老人送
餐、理发、打扫卫生。以“六方联动”
服务机制为载体、“为民办实事”为抓
手，不断丰富小区居民文化生活，利
用节假日、时节变化等开展不同类型
的便民服务：为孤寡老人理发、为园
区居民磨刀、在园区开展义诊活动
等。通过党建引领、品牌创新为老旧
小区物业管理服务探索出了新路子。

专项整治补短板 星级评定推示范

隆光物业所辖服务项目五里水
乡小区的“一室、一厅、一岗、一卡、
六个管家机制”被评为金凤区2022
年物业管理服务工作示范项目。金
萃芳庭小区被银川市物业管理协会

评定为服务品牌项目。
各级行业主管部门和行业同仁

的指导观摩、交流互动让隆光物业接
触到更多优秀的品牌做法，也学习到
了更好的优质的管理理念和方式方

法。隆光物业将坚持“规范管理，服
务提升”不放松，砥砺前行，打造更
加优美、干净、和谐的宜居业态，为
建设“宜居银川、精彩金凤”示范区
做出更大贡献。（物业公司 马军）

项目晋级树典范
示范引领探新路

近年来，隆光物业紧紧围绕上级党委
提出的“党建引领、社企联动、智慧支撑、共
治共享”物业管理新模式，依托隆光物业服
务“四位一体”综合服务阵地，在所辖各项
目开展“抓项目、树品牌”活动，把“为民办
实事”行动落实在日常物业服务全过程，满
足业主各类生活所需，打造隆光“红色物
业”特色服务品牌。所辖的项目五里水乡
小区、金萃芳庭小区、西萃芳庭小区先后被
银川市住房和城乡建设局评定为四星级、
五星级住宅小区。

优秀是一种能力
——总公司市场部置业顾问张红

感觉冬天快过去了，正午的天气
暖暖的，整个人都很慵懒。因为过年
值班的原因，在疫情也阻挡不了人们
回家团圆的日子里，我值班留岗了。
这是一点难得的独处时光，仿佛只剩
下时间和自己，孤独却平静。在读了
贾平凹先生的《我的老师》后，莫名的
怀念起我的语文老师。

小时候我也是个志向远大的人
呢，喜欢写作，喜欢阅读，想当作家，想
写出故事细腻、人物深刻、气质不凡的
著作。但理想终归是理想，后来没有
从文，倒是从了医，走了和鲁迅先生相
反的路。写到这里终于明白为什么我
的文章一直写不好，原因却是这般。
呵呵，借先贤之光辉胡搅蛮缠了，还是
回到怀念上来吧……说说我深爱的语
文老师！

小学的语文老师是一名来支教的
女大学生，高高的个子，皮肤有点黑，
喜欢穿牛仔裤，有一双弯弯的眼睛，但
她不喜欢笑，感觉总是很忧愁，又好像

她本来就这样，我最喜欢她又黑又直
的长发。春天的时候，村里的沙尘暴
就没有停过，我们一个个都被吹得黄
沙满面，披头散发，而她的长发永远那
么柔顺光亮，飘逸而忧愁。

初中的语文老师是个很特别的
人。多年文学的熏陶，让她成为一个
从内到外都散发着书香气的女子，看
到她，你就会不由得想起“腹有诗书
气自华”这样的句子。但老天却又很
残忍，没有给她一副健全的肢体。小
时候的一场疾病使她的右手完全萎
缩变形，以致后来事事都要用左手代
替。我们那时候还小，只是感叹老师
左手写字怎的也这么好看，却完全不
知她付出了比常人多多少倍的坚持
和努力。

老师平时讲话细声细语的，做事
却相当一丝不苟。我们最喜欢的就是
语文晚自习，满心欢喜地拿着自己幼
稚拙劣的“惊天著作”让老师批改，老
师总会一句一句认真的批阅，不厌其

烦的指出我们的错误，告诉我们哪句
话应该怎么表达，哪个标点符号应该
如何处理……最后用她纤细的左手，
为我们写下苍劲有力的评语。

那时候总有一圈小屁孩趴在讲桌
周围，等着老师可以批阅结束后夸自
己一句“写得不错，下次继续努力”。
细想起来，小时候真的好喜欢听夸奖
鼓励的话啊，小小的柔软又敏感的心，
可能会因为老师的一句肯定而喜欢上
一个科目，而这种喜欢，将伴随一生，
以至于往后的日子，每每有不开心，都
习惯做自己喜欢的事情来治愈自己！
我就是这样一个例子！

后来，我没有读够万卷书，也没有
行至万里路，总觉得有根绳牵扯着我，
让我在宁夏这片热土上平静且忙碌。
日子平淡，岁月平凡，但她们给我的感
动和温暖，让我在之后的日子里越发
坚定。

行文至此，祝好，祝好！
（医养居公司）

部室（子公司）

置业公司

置业公司

物业公司

姓名

王子靖、饶永成、
钟勇、刘斌、白小英等

张 红

王敏琴、张冬琴

典型或新风事迹

公司面临棘手的资金问题时，部分员工积极想办法以个人能力缓解，或者主动
承担了公司的行政支出费用，表现出了与公司同舟同济共渡难关的优良品质。

中萃项目认筹以来，个人认筹数量占团队总量的三分之一，销售业绩突出，在公
司困难之际伸出援手，不立人设不张扬。

立足一线保洁岗位十余年，爱岗如家、敬业奉献

奖励形式

1.在公司宣传平台宣传；
2.在员工大会上通报表扬；
3. 其他奖励按《立典型树新
风活动实施办法》相关要求
执行。

部室（子公司）

医养居公司

物业公司

姓名

-

滨河项目部
负责人吕淑萍

主要问题

对员工中出现的撇清关系、扯皮推诿、消极怠工、传播负能量等负面现象进行剖析

低效执行，在各项管理指标、经营指标完成方面距离公司管理服务提升工作要求差
距大

惩罚形式

按《立典型树新风活动实施
办法》相关要求执行。

王亚楠 4.06
赵小会 4.07
祁霞霞 4.11
李永乾 4.16
齐向荣 4.18

王继勋 4.18
王敏琴 4.20
尹红霞 4.23
柴兴忠 4.26

赵亚宁 4.02
胡玉琳 4.06
段丽萍 4.09
靳艳艳 4.14
陈 笃 4.15
林 芳 4.24

张 楠 4.24
高凤娟 4.28
李明玲 4.28
李淑敏 4.28
郭 奇 4.29
周翠英 4.30

！

？

出道即巅峰，再战新征程。我们
总能在张红的脸上看到她温暖的笑
容，在她身上感受到那份自信、热情、
乐观的态度，无论是在房屋销售旺季
还是难以销售的尾房、车库位、储藏
室，张红始终能够克服困难，坚持用自
信、热情、专业的态度去对待每一次不
同的销售情境。

2022年11月份到2023年的1月
份，对市场部的置业顾问们来说是异
常难熬的三个月。公司在中卫开发的
中萃芳庭项目开始认筹，但受恶劣的
大环境影响，使得认筹受到了很大的
阻力。客户不敢购买期房，担心外地
开发商跑路、房屋烂尾等等，作为首进
中卫的银川房企，品牌只能从零开始
宣传。

开始的路总是异常的困难，断断
续续的疫情更是让认筹工作雪上加
霜。短暂的颓废后，以张红为首的置
业顾问们没有坐等，而是对这些少量
的客户分析原因，疫情不能出门就自
拍抖音线上宣传，能出门的时候就每
天爬楼梯发单页。春节假期短暂的休
息后，市场部全体已赶赴中卫开始认
筹。销售团队约访意向客户，针对认
筹客户居住社区全员每天上午、下午
进行社区拓客；借势中卫沙坡头水镇
美食节扎点拓客，吸引意向客户关注；

强化项目阵地包装，树立项目高端品
质区别竞品，以此来吸引路过客户。

成功没有捷径，成绩是努力的嘉
奖。伴随着工程进度提升、阵地包装
升级，越来越多的客户口口相传中萃
芳庭的品质力、户型产品力，认筹逐
渐打开局面，市场部全员的协作和付
出得到了认可和回馈，中萃芳庭认筹
局面喜人，作为销冠的张红，个人认
筹业绩占团队认筹总数的三分之一，
再一次不负众望的拿到了团队第一
的好成绩。

张红在接待客户的过程中，总会
利用自己的专业知识详细的向客户宣
传我们的楼盘，无论是带客户到工地
现场看房还是晚上8.9点钟等候客户，
她都是全身心付出。针对意向客户居

住区域每天派单、扫楼，放弃中午休息
时间等待客户，多次打车带客户到工
地现场看房。

3月初的中卫，天气忽冷忽热，着
凉感冒的她一直坚持在岗，生病期间
坚持接待完客户后才去医院输液，输
完液后也是第一时间回到接待中心接
待客户，也正是由于她的真情付出和
耐心细致的讲解感动了客户，最终得
到了客户的认可，取得了这来之不易
的成绩。

舍小家为大家，倾囊相助尽绵薄
之力。在房屋销售中，张红用心、用情
赢得了客户的信任，在日常的工作中，
张红也在用实际行动践行着对公司的
信任和忠诚，贡献着自己的一份力
量。和大肆渲染付出、打造人设的人

不同，不论是脚踏实地的当销冠、抑或
是倾囊相助支援公司，张红都只是默
默的做着这些事情，不谈条件、不搞特
殊、不立人设，更是从未见她有过丝毫
的张扬和狂妄。

没有人的成功是轻飘飘的，每一
分得到都是用无数的付出堆砌而成。
用心去耕耘的地方就会有称心的收
获；心怀善意去助人行善就会得到充
满善意的回馈；真诚的做人做事就能
得到同样真诚的尊重。

这些话现在听来，或许像是站在
理想的高台上，透着些鸡汤的味道，
但万物守恒永远是宇宙恒久不变的
规律，所有的质变都来自于无数的量
变支撑，所有的运气里都隐含着背后
默默的耕耘。努力不是为了做给任
何人看，而是在无数次的历练中让自
己最大限度的完善自己、提高自己的
竞争力。

人才是团队的宝藏、是企业发展
的基石，我们自豪团队中有这样优秀
的人才，她用本事证明着自己的能力，
用业绩彰显着自己的价值，用成果守
卫着荣誉的光环。未来，我们希望有
更多的优秀人才成为团队中的英雄，
成为企业发展壮大的中流砥柱，与公
司携手共进、互相成就，创造更多的辉
煌。 （工会委员会）

张红，一个大家都不陌生的
名字。提起她，总是有太多褒奖
的标签，其中最响亮的莫过于
“销冠”这个称号，自2017年8
月入职隆光公司，这份荣誉便一
直伴随着她。


