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《永不褪色的优雅》读后感节选
——物业公司行政管理中心李娟
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医养居公司

徐托兄 9.01
赵亚萍 9.01
叶廷军 9.04
任聪颖 9.04
何 军 9.05
韩小梅 9.05
王 慧 9.06
罗玉娜 9.08

何明霞 9.08
郝燕楠 9.10
靳盘盘 9.12
李琳霞 9.13
宁龙江 9.15
张俊霞 9.17
张志玲 9.18
谯丽丽 9.20

杨 雪 9.20
张瑞霞 9.20
姜 静 9.21
门 玥 9.21
贾小春 9.24
耿正宏 9.25
靳玉强 9.26
杨亚红 9.28

物业公司

马秀凤 9.06
梅凤起 9.06
卢江革 9.06
牛冬花 9.10
卜彩红 9.13

王银梅 9.17
何彦孝 9.19
张有年 9.19
马银花 9.20
叶海云 9.23

高 勇 9.24
邢建平 9.24
刘訾娟 9.28
祖 林 9.30

总公司

陈立宁 9.04

红榜（正面典型及新风）

■立典型 树新风

守心、守信、守底线
——工程部电气工程师赵廷佐

认同隆光企业文化价值观，就是
要与公司同舟共济；就是要与老板同
心同德；忠诚企业、恪尽职守，把工作
当作自己的事业干、当成自家的事情
干。今天看到的是一个扎根公司13年
6个月的隆光员工形象——工程部电
气工程师赵廷佐。

守心不出错，保质量促效率。赵
廷佐自入职以来，经历了公司多个开
发项目的建设交付，也经历了部门人
员的一次又一次洗牌，无论时光和世
事如何变迁，赵廷佐用他克己慎独的
工作作风，为自己赢得了一份踏实，也
赢得了公司的认可。

无论开发项目大小，施工现场所
有与电气工程有关的工作都是赵廷佐
一人操持，施工过程的“质量保证”的
命运好坏直接检验着赵廷佐在日常工
作中的“五勤”精神是否履行到位，既
残酷又现实！这时就充分考验作为建
设方的技术人员的责任心和水平。入
职多年来，没有听到过关于他在工作
方面的负面评价。眼下，中萃芳庭项
目全面进入了安装阶段，在确保项目

年内完成竣工的目标和各类影响工期
的突出矛盾下，他除了将问题反馈给
各级领导外，做的最多的就是不厌其
烦的与具体施工班组的沟通，不论遇
见什么样的问题，赵廷佐都能用他看
似不善言谈的坚定和对达成工作目标
的高度责任心将自己职责内的工作有
序推进。

守信见行动，职业的成与败。
2022年7月份，中萃项目临近开工，现
场临时用电手续办理迫在眉睫，赵廷
佐在人生地不熟的情况下奔波于中卫
市供电局、电力公司之间。他一方面
要考虑电源点的位置，还要在此过程
中考察电气工程的施工单位，在多方
面考虑后赵廷佐顶住压力，果断向公
司建议启用银川与公司合作过的单
位，最终结果符合预期。电气工程更
多的是对施工细节的把控，更与业主
的使用体验感有直接关系。赵廷佐经
历了西萃芳庭维修投诉问题的处理，
他能总结经验并有效的落实在了中萃
芳庭项目的施工过程。守信，除了对
个人品质的检验，连锁反应出的是检

验其工作好与坏的试金石。
守底线，知敬畏。时钟拨回到5年

前的西萃芳庭二期配电室施工。因考
虑二期4-9#楼年后交工等因素，需提
前完成配电室安装工作，在气温零下
十几度的情况下配电室却是干得“热
火朝天”。当施工至母排安装时，赵廷
佐在现场发现端倪，经检查发现施工
单位使用的母排为铜包铝材质，铝制
母排的使用寿命短，且容易发热，后期
使用安全隐患较大，且两种材料价格
相差很大，赵廷佐当即通知施工单位
停止施工，所有母排全部退场，并按照
合同条款对其开具了罚款单；施工单
位见事情败露，在对赵廷佐贿赂不成
后又出言威胁，本着对公司负责、对自
己职业操守负责，坚持原则，施工单位
在无计可施的情况下最终对不合格材
料全数更换。同样，在中萃芳庭的施
工中也有类似现象，拉运到现场的“桥
架”都还没有来得及到现场去走一走
看一看，因为不符合品牌和质量要求
就被无情的遣返。

如果以一个打工人的思想：反正

不是我家的事，你好我好大家好，省心
省事说不定还能有一笔额外的收入！
但是赵廷佐并没有这样想，他把工作
当成自己家的事，把好材料质量的最
后一道关口。工艺是否精细影响的是
美观，而工程材料的质量好坏是个良
心活，直接影响的是使用效果。在打
造公司品牌的路上，质量是恒久不变
的追求。

守心、守信、守底线，我们似乎看
到了一个普通人最基础也最朴实的价
值观。这与公司企业文化的价值观念
不谋而合，也是最基本的诠释。这大
概就是赵廷佐之所以能与公司共成
长，之所以能在一个关键岗位上一个
人承载着责任与担当，之所以能够一
直坚持立场，不卑不亢的原因。

（机关支部）

杨绛先生一生爱国勇敢，淡然
质朴，温柔敦厚，淡泊名利，学贯中
西，虽经历人生起起落落，依然保
持平静、恬淡、知足的活着。她虽
已辞世，但她身上的坚韧和智慧，
仍将给我们以前进的指引和力量，
堪称当代最伟大的杰出女性。而
她之所以能取得如今的成就，离不
开父亲对她的文学启蒙，也离不开
她对文学的热爱，更离不开读书对
她的影响。

有句话这样说：“读书，就是在
为自己的人生寻找另一种可能。
你垫在脚下的书本越厚，你能眺望
到的世界就越广阔”。俗话说：“腹
有诗书气自华”，这句话在一个人
的身上体现的淋漓尽致。

初见她时，个头不高，但给人
的感觉大方、得体，说话轻柔，举止
优雅、有气质。工作中严肃认真，
但私下性格开朗、爱笑，因为她比
我们年长，大家都亲切的叫她“罗

姐”，30多年从业经历中，拥有20
多年的管理经验。

2022年12月，在公司行政部
人员变动的情况下，物业公司成立
了行政人事部，因她各项工作表现
突出，能力强，被公司聘任为行政
人事部经理，物业公司的宣传工作
基本都由她负责，凡是她撰写的稿
件，语句优美、内涵丰富、寓意深
刻，物业公司的宣传工作任务每月
都能保质保量地完成。她经常开
玩笑地说道：“我把我一生的才华
都奉献给了隆光物业”。

人生在世免不了各种各样的
干扰，面对着各种勾心斗角、尔虞
我诈，我们更应该自立、自强，以豁
达的心态面对一切。相信，你的人
品就是你最好的运气，你的心态就
是你最好的风水。人活着，要有自
己的方式，自己的风格，从容优雅
行走于世，让自己的生命靓丽，不
负美好人生。 （工会委员会）

学习和理解好企业文化，认知并
融入企业文化，是我们修身做人，规范
做事的基础和原则；是我们战胜工作
中一切困难的动力和源泉；是我们争
做企业优秀员工的标准和要求。

22年间，公司企业文化建设得到蓬
勃发展，形成以“忠诚、廉洁、勤奋、务
实、求效”为公司企业精神的隆光企业
文化体系。教育引导隆光员工不断提
升个人的专业素质和综合素养，在各自
岗位上能够与时俱进、恪尽职守，为推
动公司转型升级和发展做出积极贡献。
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忠 诚
第一，人要有“精忠报国、爱岗敬业”

道德理念。忠诚自己的企业、珍惜自己
的岗位，积极主动、自愿自觉、负责任的
把自己岗位职责的工作干好；“把工作作
为自己家里的事来做，当作自己的一项
事业来做”，用心血浇灌出来的成果才是
最美好的！

第二，人要有“知恩图报、感恩戴德”
传统思想。忠诚企业，工作上有想法有
意见可以沟通交流，也可在相关的会议
上（事先报备议题）进行陈述；但绝不能
有“阳奉阴违、拨弄是非、使绊子”等影响
团结的现象发生。

第三，企业坚持“民主集中制”议事
原则，对于个人提出意见与建议不采纳

的，个人应在保留意见的同时须要坚决
服从、认真落实、严格执行。如果决定是
错误的，谁同意、谁默认（无异议）、谁拍
板，谁来承担关联责任。

第四，公司领导要有“爱民亲民”意
识，不要高高在上以权压人；要有“以德
服人、以技服人、以理服人”的领导艺术；
要学会关心和爱护自己的属下，对于优
秀员工和给企业做出一定贡献的员工要
及时给予“荣誉感、获得感和幸福感！”

第五，员工要懂“大河有水小河满”
道理，“天上不会掉馅饼”，幸福是靠人争
取来的；只有认真地尽职尽责和不断地
拼搏努力，你才能有强烈的上进心“责任
感、使命感和成就感！”

廉 洁
第一，只有“清清白白做人、明明

白白做事”才能守住做人的底线，只有
“按照规矩做事、按照程序办事”才能
少犯错误干成事。

第二，民营企业与合作单位可以
礼尚往来；工作交往之间可以合作共
赢；但是，原则就一个：“不能出卖或损
伤公司品牌和利益；”这是不能逾越的
一条红线！

勤 奋
第一，俗话讲“业精于勤”，“世上

无难事，只要肯登攀”。只有“脑勤、眼
勤、嘴勤、手勤、腿勤”的人，才会“用心
做事、用情做事、用脑子做事”；才能千
方百计想办法把工作做成干好。

第二，切忌！工作中不要“观望等
靠”，或出现“不作为不担当”行为；否
则你在公司无法立足。因为，隆光不
养“闲人、懒人和无用之人（无创造价
值之人）。”

务 实
第一，做事要“谋定而思动”。主要

工作应“事前未雨绸缪。有思路、有谋
划、有安排、有措施；事中控制到位，有监
督、有检查、有协同、有落实；事后及时总
结，有分析、有反思、有处置、有警示”。
只有这样才能遇事不慌，避免风险不给
企业惹麻烦，防止出现工作中“头痛医头
脚痛医脚”的乱象发生。

第二，一个人“浑身是铁能打几根
钉”？只有领导及干部率先垂范、凝聚人
心，带领员工上下一心、团结一致，让各
支团队“拧成一股绳”；才能像野狼团队
那样“攻坚无往不胜”，敢打硬拼干出成

效。要么是“狼行千里而吃肉”，反之“将
熊熊一窝”团队则是一盘散沙；如果工作
不务实，一切也是纸上谈兵，所有的努力
也会付之东流。

第三，员工要“有朝气、有活力、有
思路、有创造力”才是一支锐意进取的
团队；要“讲学习、讲团结、讲正气、讲原
则”才是一支纪律严明的团队；要“比工
作、比效率、比质量、比协作”才是一支
奋力拼搏的团队；要“看水平、看能力、
看贡献、看成果”才是一支讲求实效的
团队。才能形成一支真正意义上“狼的
团队”。

求 效
第一，求效是指：工作效率、公关效

果、人力资源、知名品牌、经济效益。而
隆光企业文化规定的三大核心利益，就
是“维护公司及股东利益，树立公司良好
形象、打造公司知名品牌，实现公司经济
效益最大化。”

第二，而工作效率贯穿于企业的各项
工作之中，工作效率的快慢又决定着其任
务完成时间的长短，时间越短效率越高、相
应的工作或经济效益也就越高；相反，完成
任务的时间拖得越长，其效益越低。社会
流行的“时间就是金钱”就是这个道理。

第三，公关效果则是指：在工作中遇
到的疑难问题如何解决。公关是一种工
作能力，问题解决的好，速度快、效率高，
相应的企业品牌或知名度也高，经济效
益也会“水涨船高”；反之越差。所以，公
司上下一定要有“客户至上”的营销及服

务理念。要“急用户所急、解用户所忧”，
我们要以极大诚挚的待客之道、优质和
高效的服务，良好的企业形象和赞誉的
口碑，来“感动用户、留住客户”。

第四，人力资源也是企业的一种潜
在的“经济效益”。公司渴望人才、期盼
英雄！毛主席说过：“干部是决定事业成
败的关键因素...”所以，公司领导及人事
部门一定要落实好隆光的用人理念：当
好“伯乐”选好找出“千里马”，由外“推
荐、吸纳、挖掘”可用人才，由内“发现、培
养”可造人才；积极为公司竞争发展储备
人才。公司用人“举贤不避亲”，一切按
照“拿本事证明、用业绩说话，以成果论
英雄”为原则，以德为先、量才使用。但
是切忌“结帮拉派、拉山头搞独立！”

第五，打造隆光知名品牌。经过公

司近几年的不懈努力，隆光的企业形象、
知名度和品牌建设都有了一定的长足发
展；尤其是隆光地产、隆光物业比较明
显，而隆光医养居公司还是不尽人意！
需要拼搏努力。在当今市场残酷而激烈
竞争的环境下，我们也要更加继续奋斗
强化隆光知名品牌；这是行业之中，企业
间竞争成功的重要条件之一。

第六，实现经济效益最大化。公司
经历了22年风风雨雨中坎坷的生存与发
展，经济实力本已有了一定的社会竞争
基础。要求公司上下“不忘（创业）初心、
牢记（发展）使命”，只有大家“同舟共济”
齐心协力，才能让隆光公司这艘“大船”
避礁斩浪、安全的达到（预期）彼岸！

(编辑部)
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耿正宏
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汪进慧
靳蓉

宋玉环

典型或新风事迹

工程部电气工程师赵廷佐，扎根公司13年5个月，认
同隆光企业文化价值观，忠诚企业、恪尽职守，把工
作当作自己的事业干、当成自家的事情干。

同是守护生命的绿色，耿正宏耐心倾听长者心声与
长者建立信赖，五里水乡绿化班组在炎炎夏日为业
主增添清凉，基层劳动者用自己的勤劳为公司品牌
建设添砖加瓦。

平均年龄仅25岁，高温下重复着同样的工作，用她们
专业的手法缓解客户的身体不适，慢慢的收获着客
户的信任心。

奖励形式

1. 在公司宣传平
台宣传；
2. 在员工大会上
通报表扬；
3. 其他奖励按《立
典型树新风活动
实施办法》相关要
求执行。

业余时间，偶尔喜欢刷刷小视
频，但从一些视频中，我看到杨绛先
生写的经典语句，这些语句深深地
打动了我，让我对杨绛先生产生了
浓厚的兴趣。于是，假期中我阅读
了《杨绛传》，读后我被这样的一个
奇女子深深折服，她不仅才华横溢，
还拥有豁达的人生态度，优雅的处
事风格，她的一生可以用“传奇”两
个字形容一点也不为过。

祝福家人们生日快乐祝福家人们生日快乐！！
隆光工会


