
森工集团工会协办

6月 28日袁 克一河森工公司工会举办 2022年 野喜迎二十大 庆祝林区开发建设
70周年冶职工羽毛球尧乒乓球比赛袁来自各基层单位的 22支代表队 100余名职工参
加了此次比赛遥

郑云涛 郭平义 摄

本报讯 渊通讯员 王刚 臧胜男冤今
年以来袁 伊图里河林业有限公司工会
从解职工忧尧 帮职工困尧 暖职工心着
手袁积极做好工会各项工作遥 他们从政
策上激励尧工作上支持尧生活上关怀尧
细微处着手袁 采取多项有效措施帮助
职工解决遇到的难题袁 把对职工的关
怀落到实处袁 用心用情用力解决职工
的困难事尧烦心事遥
该公司工会为了更好地组织引导

广大职工群众有序发展家庭经济袁确
保扶持资金的安全尧高效尧合理使用袁
组成调研组袁深入基层袁就 2022 年家
庭经济户产业发展项目进行摸底调
研袁精准掌握各单位贷款户实际情况袁
并确定发放贷款对象和金额袁 重点扶
持符合林区绿色生态产业发展方向尧
经济效益好尧 引领作用强的优势产业
和特色项目遥 截至目前袁该公司工会利

用资金扶持 13 户职工发展家庭经济袁
扶持项目带头人 1 户袁带动就业 5 人袁
发放无息贷款 50万元遥
该公司工会切实做好野两节冶期间送

温暖慰问工作袁把工会野娘家人冶的温暖
送到职工的心坎上遥 2022年春节期间袁
为 112户困难职工送去了 11.57万元慰
问资金曰 深入基层一线看望慰问干部职
工袁为他们送去了猪肉尧米尧面尧油等生活
用品曰扎实推进帮扶工作袁137名党员干
部积极响应工会号召袁通过野一助一冶野多
助一冶等帮扶方式帮助困难职工家庭 34
户袁捐助帮扶资金 1.625万元遥

伊图里河林业有限公司工会院

聆听职工心声 用心排忧解难

本报讯渊通讯员 周忠成冤为深入了
解职工家庭经济户实际情况袁推进家庭
经济工作有序发展遥 近日袁甘河森工公
司工会组成调研组袁 对 2022年申请家
庭经济小额无息贷款的职工家庭经济
户进行实地调研遥
调研组深入各基层单位袁对现有家

庭经济户的发展规模和预计经济收益
进行调查摸底袁并对其今后的发展规划
提出合理化建议袁为今年无息贷款发放
工作做好基础工作袁让职工真正感受到

工会对职工的关怀和温暖遥
该公司工会大力扶持职工发展种

植业和养殖业袁其中袁中草药以赤芍尧白
芍尧防风尧苍术尧黄芪尧白鲜皮尧蒲公英尧
返魂草为主袁 观赏树苗种植以花楸尧云
杉为主曰养殖业以生猪尧山羊尧笨鸡尧笨
鸭尧笨鹅为主袁并发展了农资有限公司尧
五金商店尧日用百货商店等家庭经济项
目袁 把家庭经济发展与生态保护建设尧
扶贫帮困相结合袁不断推进家庭经济发
展袁有效带动地区经济稳步提升遥

甘河森工公司工会院

积极开展家庭经济入户调研工作
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在绰源森工公司袁有一位多年
来一直奋战在工会战线的 野多面
手冶袁她精通野十八般冶武艺袁总能出
色的完成本职工作遥 她叫孙岚袁土
生土长的林区人袁现任绰源森工公
司工会办公室主任尧女工部部长遥

办公室属于综合服务部门袁经
常需要与各部门进行沟通衔接袁而
从事办公室工作的人员要有承接
上下尧协调左右尧服务多方的能力遥
在办公室工作期间袁孙岚总是能做
到靠前服务尧主动作为遥 由于工作
繁忙袁 她经常加班加点的工作袁为
了不让工作思路中断袁她时常野挤冶
出时间喝水尧吃饭遥 她总说院野脑袋
里经常想的是下一步该进行什么
工作袁 有没有想不到或落下的地
方遥 冶
孙岚的辛苦也被同事们看在眼

里袁每当看到她加班到后半夜袁值班
人员就会去办公会看她袁 询问她什
么时候结束工作袁 需不需要送她回
家遥每到这时袁孙岚都觉得这是对她

的一种鼓励袁让她心里充满感动遥
为了较好的完成女工帮扶工

作袁孙岚以困难女职工尧家庭经济
户为重点走访对象袁实行野一户一
档冶袁 详细了解职工的家庭收入情
况袁真正做到对象准尧底数清尧情况
明袁确保纳入的信息真实可靠遥

孙岚每年都会为女职工举办
健康知识讲座袁全方位为女职工健
康野保驾护航冶遥为解决单身女职工
的 野个人问题冶袁 孙岚主动当 野红
娘冶袁 细心询问单身女职工的思想
状况和生活需求袁为青年职工破冰
相识搭建野鹊桥冶袁组织举办职工交
友会袁以野娘家人冶的真心为女职工
撑起一片天遥她经常跟公司工会调
研组下基层袁听取职工心声袁帮助

职工解决难题袁掌握职工的第一手
资料袁当好野贴心人冶遥 作为一名女
工干部袁 她总是能发挥女性感性尧
体贴的特点袁并将这一特点充分应
用在工作中遥

在党史学习教育中袁她把野我
为群众办实事冶 等工作做细做实袁
开展了系列野接地气冶暖心服务袁切
实做到维护女职工的合法权益和
特殊利益袁该公司工会也成为女职
工心目中的温馨港湾遥

野人生所有的历练尧成长尧价值
感几乎都来自于工作遥 冶这是孙岚
工作多年来从事女工工作的感悟遥
她以野守正尧厚德尧务实尧勤勉冶为工
作箴言袁以忠诚和奉献诠释着新一
代女工干部的风采遥

用心搭建职工之家
阴 魏旭

让职工技能水平尧贡
献真正与薪酬等级挂钩袁
着力提高技能收益率和技
能溢价袁 体现技能价值激
励导向袁 将有助于改变技
能劳动者收入水平偏低的
状况袁激发工人提高技能尧
钻研技能的热情袁 推动形

成多劳者多得尧技高者多得的分配模式遥
据 6月 17日叶工人日报曳报道袁江苏推进集体协

商健全企业薪酬激励机制袁通过集体协商袁将职工技
术创新尧工作能级等要素纳入收入分配中袁并写进职
工技术创新专项集体合同遥 两年来袁该省已有 8000多
家企业签订了此类专项集体合同或在工资专项集体
合同中设置了体现薪酬激励内容的专章袁覆盖 124万
多产业工人遥
薪酬激励是工人提升技能的重要动力遥 野以技提

薪冶 写入 8000多家企业集体合同袁 具有了一定约束
力袁无疑是一个令人振奋的导向遥 这意味着企业已经
在职工收入分配中把技能作为重要决定要素袁让职工
技能水平尧贡献真正与薪酬等级挂钩袁着力提高技能
收益率和技能溢价袁体现技能价值激励导向袁将有助
于改变技能劳动者收入水平偏低的状况袁激发工人提
高技能尧钻研技能的热情袁推动形成多劳者多得尧技高
者多得的分配模式遥
今天袁无论是加强科技创新尧建设制造强国袁还是

破解用工结构性难题尧满足企业发展需要袁都需要培
育尧壮大高素质产业工人队伍遥 我国技能人才总量在
不断增长袁但高技能人才总量不足尧结构失衡等短板
仍然存在袁野招人难袁留人更难冶长期困扰一些企业遥
在高技能人才高薪难求的背后袁技能人才收入长

期偏低尧年轻人不愿意进工厂已成为不少地方较为普
遍的问题遥不少工人表示袁岗位吸引力不强袁收入提高
缓慢袁涨薪方式单一袁野每年工资普涨不到 200元冶野创
效 2亿元袁企业没奖一分钱冶噎噎
现实中袁企业规模尧所属行业尧所有制尧生产效益

不尽相同袁涨薪方式尧方法和方向有所差异遥 正在江
苏尧浙江等地实践的野以技提薪冶袁在按技术要素参与
分配方面具有很强的可操作性遥 企业打破了以往野普
涨几个百分点冶的单一涨薪模式袁探索形成了技能等
级提升尧技术入股分红尧技术贡献奖励尧技能竞赛奖
励尧股权投资激励尧职务岗位晋升等多种提薪模式袁
畅通了技术工人的技能价值变现的多种通道袁 让技
术工人看到了成长的多维可能遥 野以技提薪冶模式在
工会的推动下写入集体合同袁 提升了其制度约束
力遥

野以技提薪冶有助于打破技术工人成长的野天花
板冶遥 野技高者多得冶的薪酬激励导向有望激励技术工
人更加积极地参与技能等级提升尧劳动竞赛尧创新创
造等袁争取事业上的成功袁提升职业荣誉感尧自豪感尧
获得感遥这也将吸引更多年轻人学技术袁投身制造业袁
有效化解制造业引人尧留人的痛点遥
在野以技提薪冶激励效应下袁那些技高一筹的工

人会用自己高超的技能尧 卓越的创新能力为企业和
社会生产出高品质产品遥 从这个层面上来说袁 实践
野以技提薪冶 有助于推动企业构建起和谐的劳动关
系遥这既契合劳动者的成长需求袁又符合企业及社会
的发展需要遥
在共同富裕背景下袁让技能劳动者真正野能者多

得冶袁进入中等收入群体袁是一个时代命题遥 今年是产
改落地实施 5周年袁有关部门先后出台了叶关于提高
技术工人待遇的意见曳叶技能人才薪酬分配指引曳叶野技
能中国行动冶实施方案曳等一系列政策袁引导企业建立
健全体现技能价值激励导向的薪酬分配制度袁提升技
能人才待遇水平袁打造高素质产业工人队伍遥 与此同
时袁 现实中的成功范例也让很多技术工人看到希望遥
比如袁山东豪迈集团技术工人王钦峰因对企业有重大
突出贡献袁被评聘为特级技师袁按照正高级工程师级
别兑现工资待遇袁还被公司纳入股权激励计划袁成了
公司的股东之一遥 不难想见袁类似范例会成为很多技
术工人向往且追求的目标遥
吸引更多人才加入产业工人大军袁像王钦峰一样

遇见自己的美好未来袁除了提高收入待遇袁还需要健
全技能人才培养尧使用尧评价尧激励一揽子机制袁切实
激发技术工人的积极性尧主动性和创造性袁让更多工
人能够凭借高技能实现人生价值尧 拥抱美好生活袁为
经济提质增效和高质量发展提供有力支撑遥

渊据工人日报冤

野以技提薪冶激励更多
技术工人遇见美好未来

阴 罗娟

我叫何康红袁在绰尔森工
公司党委宣传部工作遥 在繁
忙的工作之余袁我拿起相机袁
一次次在黎明前袁 在大雪纷
飞的午后出发袁走进山林袁拥
抱自然遥 我累袁 但我觉得值
得遥 因为袁我热爱工作袁也喜
欢生活的美好浴

巾帼
风采

今年以来袁绰尔森工公司
工会以职工需求为导向袁把服
务职工贯穿于履行职责全过
程袁不断实现工会服务和职工
需求精准对接袁确保工会工作
取得实效遥

强化服务意识
提升服务质量

哪里有职工需求袁哪里就
有工会为职工群众送文化的
身影遥 春防期间袁驻防职工无
法下山袁该公司工会的文艺人
员便走进山场一线袁在林场院
子尧瞭望塔前袁为职工送上文
艺节目曰各单位参加大合唱缺
少指挥人员袁工会便请来专业
老师为各单位有特长的人员
进行重点培训曰为了方便职工
阅读袁 丰富他们的文化知识袁
工会还将文体活动室的 2000
余册书籍搬到机关大楼袁建立
阅览室遥

该公司工会多措并举袁努
力营造浓厚的野家文化冶遥 通过
深入调研职工需求袁为各山场
一线配置了洗衣机尧净水器等
生活设施袁还为职工购置了室
外健身器尧休闲座椅尧室内乒乓
球台尧综合健身器尧跑步机等健
身器材袁提高一线职工生活品
质的同时袁也缓解了工作压力袁
增强了一线职工的获得感尧幸
福感尧安全感袁真正实现了快乐
工作袁健康生活的目标遥

聚焦职工需求
加强制度保障

该公司工会进一步加强
职代会制度规范化建设袁建立
健全以职工代表大会为基本
形式的民主管理制度遥做到涉
及职工切身利益的重大事项
要经职代会审议通过袁切实保
障职工群众的知情权尧 参与
权尧表达权和监督权遥 持续开
展职工代表巡视工作袁有效推
动公司党委的决策部署和职
代会决定事项的落实遥做到不
断深化厂务公开工作袁促使公
开的范围不断拓展袁对于涉及
改革发展尧经营管理尧党风廉

政建设和职工切身利益等方
面的重大内容袁 做到依法尧依
规公开袁不断增强企业管理的
透明度遥 利用厂务公开栏尧微
信群尧LED 显示屏等宣传载
体袁不断扩大厂务公开的覆盖
面和受众面袁提升厂务公开的
影响力遥

该公司工会与职工就劳
动报酬尧工作时间尧休息休假尧
劳动安全卫生尧 职业培训尧保
险福利等事项进行集体协商袁
形成了集体合同与工资尧安全
卫生尧女职工权益保障专项合
同的野1+3冶合同体系袁并经过
职代会审议通过后严格执行遥
今年袁还审议通过了叶倾斜 1%
艰苦岗位补助分配方案曳叶绩
效工资分配办法曳袁 为春防瞭
望员尧森林调查员等一线职工
增加相关补贴袁让他们真正得
到实惠遥

激发创新能力
促进技能提升

该公司工会紧紧围绕企
业发展理念袁在激励职工创新
工作方面下工夫袁不断发挥工
会的参与职能和建设职能遥在
春防紧要期袁结合职工需求和
工作特点袁开展野四送冶工作袁
将印有防火画面的收纳口袋
和印有防火标语的保温杯送
到一线职工手里袁并组织女职
工以春防为主题袁制作了 600
余幅防火主题窗花袁张贴在防
火检查站尧管护站和养殖点等
醒目位置遥

在鼓励职工建功立业方
面袁 该公司工会不断创新思
路袁调研职工在技术创新方面
的所思所盼袁了解职工的思想
动态袁并根据各单位重点工作
的时间节点袁 组织开展比赛遥
在苗圃育苗期间袁开展育苗比
赛曰在应急事务处防火集中待
命期间袁开展防火技能比武比
赛曰 在森调队员防火待命期
间袁开展森防知识比武袁让工
作平台变为竞赛平台袁让集中
待命的时间变成提升技能的
时间袁有效提升了职工技能遥
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为进一步加大内蒙古大兴安岭林区工会工作的宣传力度袁 推进新时代产业
工人队伍建设袁树立新时代职工积极尧健康尧乐观的工作态度和职业信念袁即日
起袁叶林海日报曳开设野职场冶版袁推出野职场故事冶野亮点巡礼冶野工会在线冶野巾帼风
采冶野声音冶野职场攻略冶野职场健康冶等栏目袁充分展现林区工会工作的新作为袁唱
响劳动最光荣主旋律遥

在线


