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阿龙山森工公司先锋林场有在职
职工 136 人袁 其中少数民族职工 11
人袁包括回族 尧蒙古族尧达斡尔族尧满
族遥多年以来袁先锋林场把学习党和国
家的民族政策尧 民族理论和加强民族
团结进步教育作为重要内容融入各项
工作中袁形成了互相帮助尧共同进步尧
全心全意维护民族大家庭和睦的良好
氛围遥
为做好民族团结进步教育袁 该林

场成立民族团结进步工作领导小组袁
负责单位民族团结进步工作的领导尧
协调和督促检查等工作袁 保证民族团
结进步工作组织健全尧领导有力尧载体
丰富尧扎实有序袁为民族团结进步奠定
了坚强的组织基础遥
该林场不定期组织开展党的民族

理论政策知识培训班袁 针对党的民族
理论尧民族政策尧法律法规和民族团结
进步先进事迹等内容进行学习宣传和
教育培训袁常态化学习贯彻中央尧自治
区党委关于民族工作的重大决策部
署袁强化野人人讲民族团结情尧人人说

民族团结话尧人人做民族团结事冶的自
觉性和主动性袁 为民族团结进步奠定
良好的舆论基础遥
该林场从解决各族职工群众最关

心的实际问题和难点问题入手袁想各族
职工群众之所想尧急各族职工群众之所
急袁组织开展了党员干部野一助一冶野送
温暖尧献爱心冶等活动遥 棚户区改造后袁
林场院外清真寺用电问题成了 野老大
难冶袁 林场安排电工将线路接到先锋林
场的用电线路上袁彻底解决了清真寺用
电的难题袁保证了地区穆斯林宗教活动
的正常开展遥 林场小队回族职工谷
胜永一直从事生产一线工作袁 患脑
梗后袁不能再从事重体力劳动袁林场
领导了解情况后袁 将他调到后勤干
一些力所能及的工作遥 在林场管辖
范围内有两个驯鹿养殖点袁 住着鄂
温克族居民遥每年防火期袁林场都派
人员为他们送去米尧面尧油尧牛奶等
生活必需品袁 并进行防灭火知识宣
传袁主动为其安装防火帽袁确保养殖
点的用火安全遥

该林场充分尊重各民族风俗习
惯袁切实解决少数民族职工困难遥逢年
过节袁 场领导和各民族干部总是挨家
挨户进行探望遥在防火期袁林场对回族
扑火队员十分照顾袁人员如果充足袁坚
决不让其上山袁如上山打火袁尊重其饮
食习惯袁为其配备清真食品袁并安排带
队领导按照他们的饮食习惯加以照
顾遥在毕拉河靠前驻防期间袁为回族职
工设清真食堂袁 为驻防少数民族职工
做清真饭菜遥
该林场党支部定期尧 不定期召开

办公会袁听取民族团结工作汇报袁帮助
解决统战工作中出现的新情况尧 新问
题袁做到有研究尧有决议尧有部署尧有检
查尧有落实遥 健全完善叶民族团结进步
表彰制度曳叶领导干部 野一助一冶野多助
一冶曳等相关制度遥同时袁建立党员干部
联系困难少数民族职工 野一助一冶野多
助一冶档案袁采取登门访谈袁主动约谈
等方式袁 了解少数民族职工群众所思
所盼袁 把维护民族团结落实到实际行
动中遥

渊森工集团党委宣传部统战科供稿冤

先锋林场院

民族团结花开艳 同心筑梦促发展

本报讯渊通讯员 唐序敬冤近期袁乌尔旗汉森工公司对各
基层单位职工在岗尧 劳动纪律执行等情况进行监督检查袁
实现野查岗考勤冶常态化尧制度化袁增强职工遵章守纪的自
觉性遥
该公司纪委尧党委组织部尧人力资源部组成联合监督

检查组袁对 24 个基层单位是否严格遵守工作纪律尧履行
请销假手续尧 秋季森林防灭火工作各项制度措施落实情
况进行检查遥 发现各单位存在外出作业登记与上报应急
事务处外出作业人员名单不符袁迟到早退尧纪律松散袁未
严格履行签到手续曰在疫情隔离尧维稳尧工伤护理尧串休等
方面未履行报备手续等问题袁 要求相关单位对存在的问
题立行立改遥
监督检查组要求各单位严格执行 叶考勤管理制度曳及

相关规定袁加强职工队伍管理袁建立健全内部管理制度袁引
导职工遵章守纪袁推动各项工作有序开展遥

乌尔旗汉森工公司

加大监督检查力度

本报讯渊通讯员 王凯 小强冤近日袁
满归森工公司开展森林防火隔离带点
烧工作袁消除火险隐患袁为明年春防工
作顺利开展奠定坚实基础遥
该公司结合天气变化尧 土壤和植

被湿度等情况袁 科学制定隔离带点烧
计划袁划分任务重点区域尧规划隔离带
点烧实施范围曰 将安全责任和防范措
施层层落实到各级指挥员尧 带队领导
和具体点烧实施人员袁 落实到点烧工
作的全过程遥

为确保防火隔离带点烧任务安全
高效实施袁在点烧工作开展前袁该公司
组织应急事务处扑火队员勘察重点区
域的植被尧地形尧道路情况曰出动大型水
罐车尧防火隔离带开设机袁清理实施区
域边角和林缘地带遥 在点烧工作中袁做
到全程监测尧应急保障袁坚决避免各类
事故发生遥 在点烧工作结束后袁留下专
业队员死看死守袁彻底清理余火袁确保
不跑火尧不复燃尧不留隐患袁做好点烧检
查验收工作遥

满归森工公司

点烧森林防火隔离带

野党建工作做实了就是生产力袁做强了就是
竞争力袁做细了就是凝聚力曰抓党建必须从业务
入手袁才不虚不空曰抓业务必须从党建出发袁才
不跑偏不走样遥 冶日前袁大杨树林业有限公司党
委书记尧 董事长王耀国在党建工作推进会上如
是说遥
今年以来袁大杨树林业有限公司党委聚集

主责主业袁压实主体责任袁传导全面从严治党
压力袁使一个个支部野强冶起来尧一个个党员
野亮冶 起来袁 为各项工作优化升级提供强有力
的组织保证遥

到基层一线中抓党建

该公司党委将抓党建作为基层党组织书记
的野主业冶袁通过野书记抓尧抓书记冶袁实现公司管
党治党责任无遗漏尧全覆盖遥 该公司党委书记带
队对基层党建工作进行调研检查袁沉入基层野把
准脉冶袁深入调研野寻良方冶袁把责任和压力传导
到基层遥
自推行耶表率杯尧廉洁杯尧文明杯尧和谐杯爷四

杯竞赛党建工作综合考核后袁每项工作有具体的
量化指标袁对照目标找差距袁各方面工作更加规
范袁也更有干劲了遥冶朝阳林场党支部副书记陈照
德说遥
为规范基层党建工作袁该公司党委制定野四

杯冶竞赛考核细则袁对考核方法尧考核内容尧评价
评分尧考核结果运用等方面作出了具体规定袁使
基层党建考核工作规范化尧制度化遥

在夯实基础中强党建

该公司党委高度重视基层党组织建设袁将
野选优配强冶基层党组织班子作为全面提升基层
党组织政治功能和组织力的重要手段遥 目前袁35
个基层党组织严格按程序和标准如期完成换届
选举工作遥 该公司党委始终坚持党建工作与中
心工作深度融合袁聚焦资源管理尧防火防汛尧疫
情防控等工作袁深抓互促同向袁激励党员干部在
急难险重任务面前勇于担当遥

野我们党员终于有耶家爷了袁有党员活动的
阵地了遥 冶看着新的党组织活动场所袁查拉巴奇
林场党支部书记王明雨喜不自禁遥 前些年袁林
场办公条件简陋袁 制约了党组织工作的开展遥
近年来袁该公司党委精心打造基层党组织活动
场所袁一批新建的尧改造扩建的党员活动室逐
一落成袁保障了基层党组织的建设与发展遥

在学习实践中提升党建

该公司党委以 野学冶 为抓
手袁坚持学习工作化尧工作学习
化袁 完善了基层党员干部政治
理论学习制度遥 党委宣传部每
月向各基层党支部提供学习资
料袁并采用自学尧聘请专业老师
讲课尧 参加培训班的形式进行
学习遥举办野奋进新征程 建功新
时代窑喜迎二十大冶理论宣讲大

赛袁用一个野活冶字将党的理论融入具体工作中遥
今年以来袁 该公司各基层党支部召开专题学习
会议 30余次袁实现党员学习全覆盖遥

野公司现有基层党支部 38个袁在岗党员 357
人遥 公司党委选树了最强党支部 20个袁设立党
员示范岗 43个遥 党员个个有劲头尧人人有作为袁
各党支部组织党员比技能尧比作风尧比业绩袁深
入职工家中扶贫帮困袁真正为职工群众办实事袁
提升了服务能力和水平遥 冶公司党委委员尧组织
部部长刘仍飞介绍道遥
在抗洪抢险工作中袁 该公司应急事务处党

支部野火焰橘冶志愿服务队第一时间深入抗洪抢
险第一线袁 加固河堤尧 修复群众损坏的蔬菜大
棚遥 面对疫情袁该公司 134名党员自觉亮身份尧
做表率袁 协助属地政府完成入户登记 2143户遥
乌鲁布铁林场建立野双向帮扶冶机制袁通过宣讲
民族政策尧志愿服务尧节日送温暖等形式袁常态
化帮扶少数民族职工及遗属遥

支部野强冶起来 党员野亮冶起来
要要要大杨树林业有限公司党委创新党建工作纪实

姻 李志凤
本报讯渊通讯员 包文军冤自国企改革三

年行动实施以来袁 绰源森工公司激发内生动
力袁提升管理效能袁确保各项改革任务高质量
收官遥

该公司将党的领导融入公司治理体系
中袁明确了党组织在决策尧执行尧监督各环
节的权责和工作方式曰 发挥董事会职能作
用袁落实董事会重大决策尧选人用人尧薪酬
分配等权力袁修订了叶董事会工作规则曳袁印
发叶董事会议事规则曳和叶落实董事会职权
实施方案曳袁 充分发挥董事会核心作用曰严
格落实经理层向董事会负责尧 向董事会报
告工作开展情况有关工作机制袁 不断推动
经理层依法履职遥

该公司推进管理体系和管理能力现代
化袁 重新修订了 72份文件袁 废止有关文件
362份袁全面推进规范性文件野立尧改尧废尧释冶
工作曰健全完善内控管理制度袁夯实企业管理
基础曰 对组织机构优化调整袁 将原机关总部

27个职能部门尧人员编制 196人袁调整至 15
个尧人员编制 145人袁调整设置 17个基层党
组织和 19个基层单位遥

该公司立足森林资源经营保护功能定
位袁创新森林资源管护模式袁实行资源管护尧
森林防火尧林政检查三站合一的管护模式遥现
有三站合一森林资源综合管护站 21个袁其中
夫妻卡站 16个袁都已签订管护合同袁使管理
更规范遥
该公司从加强专业技术人才和科技成果

转化服务人才培养入手袁 建设适合绰源地区
的科技人才队伍曰制定叶森林旅游发展规划和
经济产业发展规划曳袁印发叶科技创新管理办
法渊暂行冤曳袁充分发挥科技推广项目的引领示
范作用袁强化科技人才队伍建设遥
该公司梳理账销案存资产袁 全面清理退

出不具备优势的非主营业务和低效无效资
产曰 对 5家吊销未注销企业尧1家存续企业袁
共 6家企业现已全部实现规范注销登记遥

绰源森工公司

激发内生动力 提升管理效能

本报讯渊通讯员 马丹冤国企改革三年行
动实施以来袁 比利亚矿业公司建立职工收入
能增能降的动态考核机制袁充分彰显重实干尧
重实绩尧重实效的鲜明导向遥
为深入推进全员绩效管理袁 该公司举办

5次专题培训会袁 在实现全员参与考评管理
上取得了广泛共识遥在推进过程中袁该公司听
取职工的意见和建议袁 先后开展 2次意见征
求工作袁通过反复论证袁不断总结完善绩效管
理制度办法遥在推进机制建设中袁该公司针对
不同岗位制定了岗位说明书袁 让职工知道自
己工作任务及努力方向袁 让职工成长与企业
发展大势协同一体发展袁 引导全员围绕公司
实现经营业绩目标开展工作遥
该公司完善配套管理制度袁 创新管理人

员任用办法袁 制定 叶绩效考核管理办法 (修
订)曳叶管理干部选拔任用管理办法 渊试行冤曳
叶管理人员能上能下管理办法曳叶年轻干部培
养管理办法渊试行冤曳等制度袁多层级联动袁实

现考核结果共担共享遥 在管理制度的制定
中袁 将公司的重点工作关键指标逐级分解袁
明确各部门的任务路径尧重要节点尧职责分
工袁并加大对重点工作尧重要指标考核力度袁
实现各层级对目标的有效承接遥 同时袁该公
司还注重实现考核结果的纵向联动袁建立职
工绩效与部门绩效考核结果的联动机制袁让
部门绩效结果与职工绩效结果对点联动袁将
部门绩效与职工绩效紧密野捆绑冶在一起袁工
作效能明显提高遥
在推动全员绩效考核管理中袁 该公司注

重激励职工担当作为袁 引导职工把心思用在
谋实事尧干实事尧创实绩上遥 在原有绩效考核
体系的基础之上袁迭代升级野贡献加分冶考核
新模式袁 坚持激励与约束并重袁 强化正向激
励袁消除职工野洗碗会打碗冶的思想顾虑袁强化
薪酬差异化兑现袁合理调控现有人力资源袁有
力促进企业管理提档升级遥

比利亚矿业公司

推行全员绩效管理 提升企业管理水平

近日袁阿里河森工公司开展秋季森林防火宣传活动袁增强职工群众的森林防
火意识袁营造全社会积极参与森林防火工作的良好氛围遥 于明洋 摄

奋进新征程 建功新时代


