
近日袁乌尔旗汉森工公司工会深入各林场尧管护大队开展厂务公开巡视工作遥 巡
视组对各林场厂务公开领导机构作用的发挥尧应公开事项以及公开形式尧公开时限等
具体工作进行巡视检查袁 并就当前公司民主管理工作推进中存在的问题和困难进行
交流遥 孙晓秀 摄

法 治

森工集团工会协办

渊接上期冤
第四章 地方组织

第二十二条 省尧自治区尧直辖市袁设区的
市和自治州袁县渊旗冤尧自治县尧不设区的市的
工会代表大会袁由同级总工会委员会召集袁每
五年举行一次遥在特殊情况下袁由同级总工会
委员会提议袁经上一级工会批准袁可以提前或
者延期举行遥 工会的地方各级代表大会的职
权是院

渊一冤审议和批准同级总工会委员会的工
作报告遥

渊二冤审议和批准同级总工会委员会的经费
收支情况报告和经费审查委员会的工作报告遥

渊三冤选举同级总工会委员会和经费审查
委员会遥
各级地方总工会委员会袁 在代表大会闭

会期间袁 执行上级工会的决定和同级工会代
表大会的决议袁领导本地区的工会工作袁定期
向上级总工会委员会报告工作遥
根据工作需要袁省尧自治区总工会可在地

区设派出代表机关遥 直辖市和设区的市总工
会在区一级建立总工会遥
县和城市的区可在乡镇和街道建立乡镇工

会和街道工会组织袁具备条件的袁建立总工会遥
第二十三条 各级地方总工会委员会选

举主席一人尧 副主席若干人尧 常务委员若干
人袁组成常务委员会遥 工会委员会尧常务委员
会和主席尧 副主席以及经费审查委员会的选
举结果袁报上一级总工会批准遥
各级地方总工会委员会全体会议袁 每年

至少举行一次袁由常务委员会召集遥各级地方
总工会常务委员会袁 在委员会全体会议闭会
期间袁行使委员会的职权遥

第二十四条 各级地方产业工会组织的
设置袁 由同级地方总工会根据本地区的实际
情况确定遥

第五章 基层组织
第二十五条 企业尧事业单位尧机关尧社会

组织等基层单位袁应当依法建立工会组织遥社
区和行政村可以建立工会组织遥从实际出发袁
建立区域性尧行业性工会联合会袁推进新经济
组织尧新社会组织工会组织建设遥
有会员二十五人以上的袁 应当成立基层

工会委员会曰不足二十五人的袁可以单独建立
基层工会委员会袁 也可以由两个以上单位的
会员联合建立基层工会委员会袁 也可以选举
组织员或者工会主席一人袁 主持基层工会工
作遥 基层工会委员会有女会员十人以上的建
立女职工委员会袁不足十人的设女职工委员遥
职工二百人以上企业尧事业单位尧社会组织的
工会设专职工会主席遥 工会专职工作人员的
人数由工会与企业尧事业单位尧社会组织协商
确定遥
基层工会组织具备民法典规定的法人条

件的袁依法取得社会团体法人资格袁工会主席

为法定代表人遥
第二十六条 基层工会会员大会或者会

员代表大会袁每年至少召开一次遥经基层工会
委员会或者三分之一以上的工会会员提议袁
可以临时召开会员大会或者会员代表大会遥
工会会员在一百人以下的基层工会应当召开
会员大会遥
工会会员大会或者会员代表大会的职权是院
渊一冤审议和批准基层工会委员会的工作

报告遥
渊二冤审议和批准基层工会委员会的经费

收支情况报告和经费审查委员会的工作报
告遥

渊三冤选举基层工会委员会和经费审查委
员会遥

渊四冤撤换或者罢免其所选举的代表或者
工会委员会组成人员遥

渊五冤讨论决定工会工作的重大问题遥
基层工会委员会和经费审查委员会每届

任期三年或者五年袁 具体任期由会员大会或
者会员代表大会决定遥任期届满袁应当如期召
开会议袁进行换届选举遥 在特殊情况下袁经上
一级工会批准袁可以提前或者延期举行遥
会员代表大会的代表实行常任制袁 任期

与本单位工会委员会相同遥 渊未完待续冤
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近期袁 甘河森工公司工会进一步加
强组织建设袁 建立健全各项规章制度和
体制机制袁充分尊重职工参与管理尧监督
的权利袁维护职工合法权益袁搭建好党组
织与群众之间的桥梁和纽带遥
完善民主管理制度建设袁 筑牢组织

建设基础遥 进一步完善了参与尧决策尧管
理尧监督等民主机制袁保证广大职工依法
行使知情权尧参与权尧选举权尧监督权遥规
范召开了八届二次职工代表大会袁 征集
提案 58条袁审议通过了职代会提案解答
报告尧厂务公开工作报告袁民主测评了领
导干部尧厂务公开工作袁签订了叶集体合
同曳尧叶劳动安全卫生专项合同曳尧叶女职工
劳动保护集体合同曳曰召开了职工代表团
渊组冤长会议袁审议通过了叶甘河森工公司
2022 年倾斜 2%艰苦岗位补助分配方
案曳叶甘河森工公司 2022年离岗内退职
工尧工伤病假等发放生活费调整方案曳遥
强化职工代表巡视袁 夯实责任体系

建设遥重点围绕巡视检查制度尧巡视检查
内容尧 巡视检查程序及工作要求等内容
进行深入学习袁 进一步强化职工代表巡
检效果袁推进各单位工作落到实处遥闭会

期间袁 公司工会组织职工代表深入公司
19个基层单位开展职工代表巡视检查
工作袁通过听取汇报尧查看现场尧翻阅台
账尧座谈交流等方式袁详细了解了各单位
民主管理制度落实尧集体合同履行尧职工
代表重点提案承办等情况袁 并就当前工
作中存在的问题进行了指导袁 对巡视检
查结果进行野会诊研判冶袁在工作中继续
拓宽民主管理渠道袁 健全完善企业民主
管理制度遥
深化厂务公开管理袁 让制度在阳光

下运行遥重新制定叶甘河森工公司厂务公
开制度曳袁 将厂务公开工作列入党委尧行
政尧 工会年度考核目标袁 写进 叶集体合
同曳曰 强化基层单位厂务公开工作落实袁
深入基层单位指导检查厂务公开流程尧
内容袁 保障公开栏内所需公开内容按时
公开遥2023年各单位累计公开内容 1200
余次袁厂务公开测评满意率均达 98%以
上袁 切实保障了职工及时了解本单位情
况袁不断增强职工主人翁意识袁广泛参与
公开工作袁 促使公司民主管理真正成为
服务职工的野连心桥冶遥
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本报讯渊通讯员 高春誉冤近日袁满归森
工公司孟库林场工会以 野女职工周末学校冶
为平台拓展女职工素质教育途径袁围绕知识

教育尧技术技能尧健康保健尧心理疏导尧现代
礼仪尧家政服务等方面袁开设多种类型科目
为女职工野充电冶袁受到女职工欢迎遥

本报讯 渊通讯员 闫川 杨木泉 张庆学冤
今年以来袁吉文森工公司吉库林场工会紧紧
围绕林场中心工作袁以服务和维护职工合法
权益为重点袁以野四心冶工程为抓手袁当好员
工野娘家人冶遥
打造野初心工程冶遥 组织职工进行理论

学习袁形成野周五冶集中例会制度遥 组织职
工收看劳模事迹报告会袁 弘扬劳模精神袁
教育全体职工会员牢记初心使命袁做好本
职工作遥
打造野莲心工程冶遥把打造清正廉洁职工

之家作为重点袁 积极开展家庭助廉活动袁组

织职工会员读一本廉洁家书尧观看一部好家
风影片尧 定期对职工家属至少进行一次家
访袁动员职工当好廉内助遥

打造野同心工程冶遥 激发职工爱岗敬业
工作热情袁在工作中开展野做优秀好会员冶袁
在春防期间袁 工会联合内蒙古大兴安岭森
林公安局吉文分局吉库派出所将扑火队员
进行实战化训练安全培训袁开展野当扑火尖
兵冶活动遥
打造野暖心工程冶遥开展野心系职工情尧温

暖职工家冶活动袁组织开展走访慰问患病职
工活动袁将工会温暖送到职工心坎上遥

近年来袁 库都尔森工公司工会持续深入推进产
业工人队伍建设改革工作袁围绕强思想尧提素质尧激
活力尧护权益袁推出一系列举措袁充分发挥职工在企
业自主创新中的作用袁 凝聚起新时代产业工人的磅
礴力量遥
精准施策袁提升职工技能素质
库都尔森工公司工会聚焦改革重点任务袁 以提

高职工队伍素质为抓手袁 切实发挥产业工人主力军
作用遥 平均每年培训职工 1600余人次曰主动邀请上
级有关部门和有资质的专家上门授课袁 开展森林管
护尧更新造林等专业的技能培训和等级考核袁每年有
30-40人次提升了技术等级袁岗位工资也得到了不同
程度的提高曰先后涌现出全国技术能手获得者野北疆
工匠冶薛旗尧野全国林业系统劳动模范冶称号获得者徐
雨松等优秀劳动者遥
在库都尔森工公司袁像薛旗尧徐雨松一样的高素

质产业工人还有很多遥 随着野产改冶工作的深入推进袁
一批又一批产业工人通过拼搏创新与企业共同发
展袁实现了个人价值遥 一支高素质产业工人队伍正在
逐渐壮大袁 这是库都尔森工公司工会大力推进 野产
改冶工作提质增效的一个缩影遥
推陈出新袁丰富劳动竞赛内容
库都尔森工公司工会根据林区改革和生态保护

建设需要袁适时调整劳动竞赛的内容和形式遥 坚持与
生产作业和经营管理工作同步袁分别举办苗木育苗尧
林业有害生物防治尧森林防灭火尧森林抚育尧森林调
查设计等技能比赛和岗位练兵活动袁 结合公司现代
化发展的需要袁 新增加了计算机应用软件操作技能
比赛和岗位练兵活动遥
在开展劳动竞赛活动中袁 充分考虑基层单位和

作业点相对分散的情况袁不贪多求大袁坚持以片区尧
林场及段队为单位开展劳动竞赛活动遥 同时袁鼓励基
层单位把劳动竞赛活动直接开展在段队班组尧 林间
地头袁通过多场地尧多批次的劳动竞赛活动袁以点带
面袁使劳动竞赛的覆盖面得到不断扩大遥 平均每年参
加自治区级技能比赛 2项袁参与比赛职工 6-8人次曰
每年举办局级技能比赛 7项 10场袁平均参与比赛职
工 800余人次曰 平均每年参与岗位练兵活动的职工
达到了 1700余人次遥
创新创效袁职工创新活力迸发
库都尔森工公司工会严格按照自治区创建职工

创新工作室野七有标准冶重点创建了 4 个野职工渊劳
模冤创新工作室冶袁其中野邹树林劳模创新工作室冶因
创建成效显著袁发挥作用突出袁已于 2015年 12月被
命名为内蒙古自治区级职工创新工作室袁 杨忠智劳
模创新工作室袁2021年被命名为林区级职工创新工
作室遥 其他创新工作室通过几年的创建袁也得以快速
发展遥
几个工作室在创新活动中有分工尧有合作袁发挥

团队优势进行创新攻关活动遥 相继发布了野容器苗高
效快速栽植器冶野改造风力灭火机降低故障率冶 等 30
余项成果并逐步得到推广使用袁其中野容器苗高效快
速栽植器冶获得了国家实用新型专利并被录入叶全国
林业机械新产品新技术推介目录曳尧野降低原煤供应
成本冶 获得内蒙古自治区质量管理一等奖袁野容器苗
高效快速栽植器冶和野森林防火瞭望定位仪冶还参加
了自治区第一届职工创新技术展览会袁 并在展会上
得到了关注遥
此外袁库都尔森工公司工会建立野我为职工办实

事冶长效机制袁常态化为职工提供医疗互助尧大病救
助尧野一助一冶野多助一冶困难职工帮扶等服务袁先后组
织一线职工尧 高技能人才参加疗休养活动袁 并建成
野工会驿站冶1家尧野会员便利店冶2家尧野职工艺术文化
创作交流室冶一个袁产业工人的获得感尧幸福感尧安全
感不断增强遥

野青年志愿者义务来理发袁真贴心遥 冶
野前不久工会调研时我们刚反映

说我们上山打火能喝上放心水就好
了袁 今天净水机大礼包就送来了袁这
耶点单式爷服务真暖心遥 冶
近日袁 绰源森工公司工会 渊团

委冤开展的送温暖尧送文化尧送安全尧
送服务活动在翠岭林场尧 青岭林场
靠前驻防一线职工中进行袁 引得职
工们纷纷点赞遥

为提高一线职工的幸福感和
归属感袁更好地服务于公司当前生
态保护建设等重点工作袁公司工会
和团委以职工需求为导向袁 开展
野点单式冶服务遥 今日 5 月份以来袁
先后为苏格河林场尧 梨子山林场尧
育林林场尧青岭林场尧翠岭林场尧应
急事务处尧森调队尧以水灭火中队

的一线职工送去冰柜尧 洗衣机尧净
水机尧床上用品尧防潮垫尧暖水袋尧
水果尧牛奶尧点心等丰厚的生活物
资以及精彩的文化节目尧 丰富的
野精神食粮冶和暖心的生活服务袁把
林业企业的深切关怀和暖心关爱
送到一线职工心坎上遥

野前两天安全生产知识答题你都
背会了吗袁听说一会儿有安全知识小
问答袁答对了有奖品呢遥 冶

野早都背会了袁等着我拿奖品吧浴 冶
野我看看前几天咱们的职工健康

服务项目大家都登陆没有钥不会的话
我们给大家带来了宣传单袁再现场教
教大家遥 冶

野都会了袁都会了浴 刚才你们表
演的三句半节目已经对我们进行一
遍宣传指导啦遥 冶

噎噎 噎噎
每到一处袁野四送冶 服务队都受

到职工们的欢迎袁 他们说着聊着唱
着袁挥动着手中的小国旗袁用手拍板
打着节奏袁兴奋地和野四送冶服务队
互动着袁 欢声笑语在林场上空久久
回荡遥

野 四 送 冶 活 动 暖 人 心
阴 杨威 李伟林

让 产 业 工 人 更 有 力 量
要要要库都尔森工公司工会深入推进产业工人队伍建设

阴 李侠

甘河森工公司工会

阴 刘小惠

吉库林场工会

野四心冶工程暖人心

孟库林场工会

野女职工周末学校冶为女工野充电冶


