
十九尧拔毒化腐生肌药
别名院石龙芮毛茛
鉴别特征院 毛茛科毛茛属二

年生草本植物袁高约 30厘米遥 须
根细长呈束状袁淡褐色遥 茎直立袁
具纵槽袁分枝遥 基生叶多数袁叶片
肾形袁3要5深裂袁裂片楔形袁再 2要
3浅裂袁小裂片具牙齿遥 聚伞花序
多花曰花梗近无毛或微被毛曰萼片
5袁卵状椭圆形袁膜质袁反卷袁外面

被柔毛曰花瓣 5袁倒卵形袁黄色遥 聚
合果矩圆遥
生境院生于水边尧湖边尧湿草地遥
分布院林区各地均有分布遥
药用价值院全草入药袁具有消

肿尧拔毒散结尧截疟的功效袁用于
淋巴结结核尧疟疾尧痈肿尧蛇咬伤尧
慢性下肢溃疡遥
采收加工院夏季采收全草袁晒

干或鲜用遥 渊张重岭冤

石 龙 芮
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第一章 总 则

第一条 为规范森工集团员工职业道德行为尧入职履约
行为尧离职退出行为袁明确违反规则员工处理标准袁依据国家
有关法律尧法规尧规章袁结合森工集团有关制度袁制定本守则遥
第二条 本守则所称员工袁是指与森工集团及所属用人

单位建立劳动关系并签订劳动合同的劳动者遥
第三条 依据叶中国内蒙古森林工业集团有限责任公司

劳动合同管理办法渊试行冤曳规定袁森工集团及所属用人单位
为规范员工行为的主责单位袁应加强对员工行为的教育尧管
理尧监督遥
第四条 各用人单位对违反本守则员工进行处理袁应

当坚持公正公平袁集体讨论决定曰坚持宽严相济袁惩戒与教
育相结合曰应当坚持党的领导袁根据组织关系和人员管理权
限统筹办理袁事实清楚尧证据充分尧依据明确尧处理恰当尧程
序合法尧手续完备袁与其违规违纪违法行为的性质尧情节尧危
害程度相适应遥

第二章 职业道德行为守则

第五条 拥护中华人民共和国宪法袁 拥护中国共产党
领导和社会主义制度袁 自觉接受所在单位党组织领导袁自
觉遵守国家有关法律法规和森工集团及所属用人单位规
章制度遥
第六条 铸牢中华民族共同体意识袁自觉维护模范自治

区崇高荣誉和森工集团民族团结进步先进单位称号袁 维护
公司团结稳定大局遥
第七条 培育和践行社会主义核心价值观袁践行社会公

德尧职业道德尧家庭美德尧个人品德和网络道德规范袁提高文
明素养遥 自觉学习领会森工集团企业文化内涵袁接受森工集
团及所属用人单位企业文化熏陶遥
第八条 主动践行习近平生态文明思想袁 学习林业知

识袁研究林业政策袁准确把握生态功能性企业定位袁树立全
员保护大兴安岭森林生态系统的理念袁 主动与破坏森林资
源的违法行为作斗争遥
第九条 熟悉公司运行机制袁认真履行岗位职责袁提升

职业技能袁听从指挥袁服从管理遥
第十条 严格遵守廉洁从业有关规定袁强化廉洁自律

意识袁加强自我约束遥不利用职务之便谋取个人利益袁不违
规兼职遥
第十一条 严格遵守单位作息时间袁按时到达指定工作

地点袁做到不迟到尧不早退尧不旷工袁不擅离职守尧消极怠工尧
寻衅滋事遥
第十二条 爱护公司财物袁 合理有效使用公司资源袁禁

止侵吞尧窃取尧骗取或者以其他手段非法占有尧挪用单位的
财物尧资源遥
第十三条 牢固树立安全生产意识袁贯彻执行岗位安全

责任制袁遵守工作场所安全规定袁遵守林区野外施工作业火
源管理规定袁保护自己和他人的安全袁发现事故隐患或者其
它不安全因素袁应当立即报告遥

第十四条 遵守国家保密法律法规和公司各项保密规
定袁自觉接受保密监督袁保守公司机密信息及商业秘密袁不
泄露自己知悉的党和国家秘密遥

第十五条 遵守森工集团以及所在单位请销假管理规
定袁有事离开单位必须得到批准袁未获批准袁不得擅自离岗遥
如因重病或急事不能事先请假时袁 可委托他人代为书面请
假或办理补假手续遥
第十六条 如实报告个人有关事项袁按照规定报告重大

事项尧重大事故尧灾害或重大刑事尧治安案件遥
第十七条 模范遵守森工集团及所属用人单位有效规

范性文件的规定遥

第三章 入职履约行为守则

第十八条 员工在入职时保证个人资料尧相关证件真实
有效袁提供有资质医院健康检查证明袁保证无过往职业病史遥
第十九条 严格遵守叶中华人民共和国劳动法曳叶中华

人民共和国劳动合同法曳叶中华人民共和国劳动合同法实
施条例曳等法律法规和森工集团及所属用人单位劳动合同
管理制度遥
第二十条 森工集团实行全员劳动合同制管理袁凡森工

集团录用的员工均须按规定与用人单位签订书面劳动合同遥
第二十一条 员工应认真履行与用人单位签订的劳动

合同约定的内容和条款袁高质量完成工作职责任务遥
第二十二条 用人单位与劳动者协商一致袁可以变更劳

动合同约定的内容遥
第二十三条 用人单位认定员工不胜任劳动合同约定

的工作时袁用人单位有权调整其岗位和职责袁员工应予服从遥
拒不服从调整工作岗位的袁用人单位有权解除劳动合同遥

第二十四条 员工涉嫌违纪违法犯罪袁 被有关机关留
置尧拘留或逮捕的袁被限制人身自由期间中止履行劳动合同遥

第四章 离职退出行为守则

第二十五条 员工因个人原因申请从单位辞职袁需提前
30天提交书面辞职申请袁 按规定办理辞职手续解除劳动合
同遥 如未能提前通知用人单位袁给单位造成经济损失的袁应
依法赔偿给单位造成的损失遥
第二十六条 员工应在用人单位的人力资源部门办结

辞职手续遥 员工对用人单位的欠款均应在办理辞职手续的
同时与财务部门结算完毕袁否则将按未办结辞职手续处理遥
第二十七条 员工退职尧退休尧辞职时袁须在规定的时间

内完成业务交接工作袁归还工作资料和单位物品袁清结有关
账务遥 腾退并交回用人单位公用物品遥

第五章 违则行为处理

第二十八条 具有中国共产党党员身份的员工袁违反党
纪应当受到党纪责任追究的袁适用叶中国共产党纪律处分条
例曳规定曰符合叶中华人民共和国监察法曳第十五条规定野公
职人员冶 身份的员工袁 依法应给予违法公职人员政务处分
的袁适用叶中华人民共和国公职人员政务处分法曳规定曰符合
叶国有企业管理人员处分条例曳第二条规定的国有企业管理
人员身份袁存在该条例规定的违法行为袁依法应当给予处分
的员工袁适用叶国有企业管理人员处分条例曳规定遥
第二十九条 非中共党员非管理人员的企业员工袁存在

违反规章制度行为袁 可根据情节轻重袁 经用人单位集体研
究袁分别给予通报批评尧停职检查尧调整岗位的组织处理遥

渊一冤通报批评遥对员工进行通报批评袁一般在用人单位
范围内通报袁具有典型性或重大影响的可以在森工集团范
围内通报遥 不得在互联网上通报遥 通报形式为文件通报或
会议通报遥

渊二冤停职检查遥 停职检查时间一般为 7-15日袁最长不
超过 31日遥停职检查期间停发绩效工资遥受到停职检查的袁
可同时进行通报批评遥

渊三冤调整岗位遥调整岗位后的薪酬待遇应当低于调整前
水平袁在一年内不得评先评优尧晋档升级遥 受到调整岗位处
理的袁可同时进行通报批评遥
第三十条 严重违纪违法涉嫌犯罪的员工袁按程序报批

后袁移送监察机关或司法机关办理遥
第三十一条 员工有下列情形之一的袁 经查证属实袁与

其解除劳动合同院
渊一冤因故意犯罪被依法判处刑法规定的主刑袁被单处或

者附加剥夺政治权利袁 或者因过失犯罪被依法判处三年以
上渊不含三年冤有期徒刑的曰

渊二冤根据叶中华人民共和国公职人员政务处分法曳尧叶国

有企业管理人员处分条例曳袁受开除处分的曰
渊三冤存在叶劳动合同法曳第三十九条尧第四十条尧第四十

一条情形之一的曰
渊四冤违反劳动纪律袁连续旷工 7日的袁一个月内累计旷

工 10日或一年内累计旷工 15日的曰
渊五冤员工不服从管理袁干扰尧破坏公司办公秩序袁致使相

关工作人员连续三个工作日或一个月内累计七个工作日不
能正常工作的曰

渊六冤员工工作不尽职尽责尧玩忽职守袁致使灾害或事故
后果升级袁森林火灾达到叶森林防火条例曳规定的一般森林
火灾标准袁安全事故达到叶生产安全事故报告和调查处理条
例曳规定的一般事故标准的曰

渊七冤违反叶中华人民共和国突发事件应对法曳第二十三
条尧第七十九条规定袁无正当理由袁拒不参加单位组织的森
林防灭火等抢险救灾工作袁累计达到三次的曰

渊八冤酗酒闹事或打架斗殴袁给公司财产单次造成一万元
以上渊含一万元冤经济损失袁累计达到三次的曰

渊九冤利用公司资源谋取个人私利袁或故意泄露公司机
密袁或在公司外部兼职从事竞业禁止的经济活动袁或其他有
损公司利益的经济活动袁 给公司造成十万元以上 渊含十万
元冤直接经济损失的曰

渊十冤按用人单位绩效考核办法袁连续两年考核为 D级袁
经转岗培训后在新工作岗位连续两年考核仍为 D级的曰

渊十一冤其他违反国家法律法规和森工集团及用人单位
管理规定袁依法依规应当解除劳动合同情形的遥
第三十二条 因过失犯罪被判处三年以下有期徒刑或者

管制尧拘役的袁一般应当给予解除劳动合同曰经用人单位集
体研究认为袁轻微过失犯罪可以不解除劳动合同袁向森工集
团履行报批程序后袁可不予解除劳动合同遥

第三十三条 各用人单位应当将员工违反本守则等规
章制度行为袁列为绩效考核内容袁调减绩效考核得分遥
员工违反本守则等规章制度袁受到组织处理或党政纪处

分的绩效等级评定袁适用叶内蒙古森工集团全员绩效考核管
理办法渊试行冤曳的规定遥

第六章 附 则

第三十四条 森工集团及所属用人单位人力资源部门
对员工遵守守则情况进行监督管理遥
第三十五条 如本守则与国家法律法规有抵触时袁以国

家法律法规为准遥 森工集团其它相关规定与本守则有抵触
的袁以本守则规定为准遥
第三十六条 本守则经森工集团职工代表大会讨论通

过并进行公示后袁自印发之日起试行遥
第三十七条 森工集团所属子公司应当在履行民主协

商和公示告知程序后袁参照执行本守则遥
第三十八条 本守则由森工集团负责解释遥

公 示
2024年 9月 30日袁叶中国内蒙古森林工业集团有限责

任公司员工守则渊试行冤曳经森工集团职代会职工代表会议
表决通过袁现予以公示袁公示期自 2024年 10月 8日至 10
月 12日遥

内蒙古森工集团人力资源部
2024年 10月 8日

中国内蒙古森林工业集团有限责任公司
员 工 守 则渊试行冤
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营造国防教育宣传氛围

本报讯渊通讯员 涂智慧 徐安妮冤近日袁毕拉河林
业公司林木种苗中心组织职工到人员密集场所袁通过
发放国防教育知识宣传册尧现场讲解国防教育知识等
方式袁号召大家增强国防意识尧国防理念袁营造了浓厚
的国防教育宣传氛围遥

共建宜居幸福家园

本报讯渊通讯员 单学慧冤近日,金河森工公司牛
耳河经营管护中心开展野清除环境污染尧净化街区环
境冶环境卫生整治行动,组织职工清理居民区建筑垃
圾尧生活垃圾尧杂草等各类积存垃圾袁共建宜居幸福
家园遥

联合开展防火检查

本报讯渊通讯员 王永生 杨焕升冤近日袁库都尔森
工公司爱林经营管护中心与内蒙古大兴安岭森林公

安局库都尔分局库都尔派出所联合开展防火检查遥工
作人员深入农牧点尧施工作业点尧检查站等地袁对防火
设施设备尧火源管控尧值班值守等情况进行检查袁并对
群众进行防火宣传教育袁提高群众自防自救能力遥

开展秋防巡查宣传活动

本报讯渊通讯员 盖云成冤日前袁内蒙古大兴安
岭森林公安局吉文分局开展秋季森林防火巡查宣
传活动袁民警走进社区尧广场尧农牧业点尧旅游景
区尧管护站等地袁向群众发放森林防火倡议书和宣
传手册袁引导大家自觉遵守森林防火相关规定袁共
同维护森林资源安全遥

近日袁笔者在吉文森工公司苗木绿化
公司北五味子良种繁育渊扩繁冤基地看到袁
鲜红的果实挂满枝头袁22名采摘人员正将
一串串红彤彤的五味子从枝头采摘下来袁
装桶尧称重尧运输尧晾晒噎噎现场一派热火
朝天的景象遥
据了解袁野生北五味子在林区分布范

围少袁资源数量有限袁属国家三级
保护植物袁具有营养中枢神经尧改
善血液循环等作用遥 在食品尧饮
料尧酿酒尧果汁尧保健尧纺织染料等
诸多领域中得到广泛利用袁 经济
价值较高袁市场前景广阔遥

野北五味子良种人工繁育渊扩

繁冤基地从 2003 年建立时的 15 亩袁现已
扩繁到 120亩遥 今年我们从 9月 8日开始
采摘袁 目前已经采摘晾晒了 1000公斤左
右遥 从经济效益尧生态效益和社会效益上
看袁北五味子良种人工繁育渊扩繁冤可成为
调整产业结构尧 增加职工收入的有效途
径遥 冶苗木绿化公司经理唐景玉说遥

北五味子喜获丰收
姻 孙玉国

采摘

晾晒 称重

本报讯渊通讯员 赵晗冤近日袁阿
龙山森工公司阿龙山经营管护中心
开展以 野筑牢北疆反邪防线 维护社
会安全稳定冶 为主题的防范邪教宣
传活动遥

该中心召开反邪教知识专题学
习会袁向职工讲解邪教的特征尧危害
及防范措施等相关知识曰 利用视频
号尧微信工作群等新媒体平台袁向职
工推送反邪教知识曰 组织职工集中

观看自治区反邪教协会推送的反邪
教野三微冶展播作品袁提高宣传的覆
盖面和传播效果遥

该中心组织志愿者深入社区尧
学校尧商户尧广场等重点区域袁有针
对性地开展宣传教育袁 实现高危人
群野免疫接种冶全覆盖遥 同时袁还通过
设立宣传咨询台尧 发放宣传单等形
式袁向群众普及反邪教知识袁增强职
工群众对邪教的警惕意识遥

阿龙山经营管护中心

开展防范邪教宣传活动


