
本报讯 共联公司日前被上

海市合同信用促进协会评为

“2018-2019 年度上海市守合同重

信用企业”， 且合同信用等级为

AAA级。 企业获此奖项，有利于提

高企业诚信度和树立良好形象，并

体现企业以诚信求生存，有利于增

强企业在市场中的竞争力，提升企

业合同信用建设水平，推进企业诚

信建设，规范企业合同行为，增强

企业社会责任。

又讯 共联公司日前获宝山

电信局 2020 年上半年专营渠道

“最佳动作执行奖”“最佳复工复产

贡献奖”“知行合一奖”。 （龚 廉）

本报讯 经上海市人力资源和社会

保障局、市总工会、市企业联合会 /企业家

协会和市工商业联合会共同审核批准，工

程公司获评“上海市和谐关系达标企业”。

该荣誉称号的获得， 对企业在享受

培训补贴优惠政策、 参选文明单位等方

面都有一定的促进作用， 亦是对企业人

力资源管理水平能力的认可。多年来，公

司重视构建和谐劳动关系， 珍视每一位

员工的价值。伴随业务转型，公司的企业

文化贯彻以人为本理念， 将员工的身心

健康、职业发展，以及福利待遇视为企业

发展的重点之一。公司将再接再厉，巩固

创建成果，打造和谐企业，推动员工与企

业共成长。 （张 听）

本报讯 设计咨询院中标并承接

的研究课题《5G 对经济社会发展的影

响研究》日前通过专家评审，被鉴定为

“优秀”等级。

网信办这个课题属于国家级的重

大研究课题， 服务于国家十四五规划。

设计咨询院作为工程设计咨询单位，首

次中标并承接国家级的信息经济类研

究课题。 由此，公司总经理亲自安排部

署，成立由总工挂帅的项目组，推进项

目实施。该课题要求完成 5 千字简版报

告，10 万字总报告，以及四个决策咨询

报告。

6 月， 在网信办组织的专家评审会

上，《5G 对经济社会发展的影响研究》

课题成果获与会专家一致肯定；9 月，被

鉴定为优秀等级。 这是设计咨询院首次

在信息经济领域政府战略咨询、政府决

策咨询的有意义尝试，有效提升了公司

行业影响力。

（杨沪燕）

本报讯 上海通服为实现财

务共享服务的专业化、 标准化、流

程化、智慧化目标，在成本接应、合

规管控、风险管理、业务拓展等方

面支撑企业发展， 于 9月 10 日举

行财务共享服务平台建设项目启

动会。公司副总经理沈亭，财务部、

信息部、市场部等职能部门负责人

及相关人员共 60余人参会。

会上，宣贯财务共享中心总体

建设方案，解读系统规划思路和设

计架构， 阐述建设推进中各专业公

司可能遇到的问题和应对方案，布

置专业公司承接工作内容和具体要

求，介绍本次平台建设项目团队。

沈总提出要求：（1）统一思想，

达成共识。财务共享中心建设是财

务转型的基础，要以财务职能从核

算型向企业赋能型转变为导向，推

进财务共享中心平台建设；（2）多

方联动，管控风险。 从组织、工作

机制、考核等方面保障项目实施，

借鉴成熟案例， 控制项目实施风

险；（3）梳理业务，统一标准。 采用

先固化后优化的系统上线模式，

对同一种业务， 各专业公司采用

同一种系统处理模式， 确保平台

建设顺利实施。 （柴 戊）

本报讯 10 月 16 日上午， 中英海

底系统公司多功能海缆安装维护驳船

“福勇 6”在浙江舟山华丰船厂完成改造

正式命名交付。 上海通服副总经理、中

英海底公司董事长冯武锋，中英海底公

司总裁 simon、副总裁刘阳，以及相关公

司领导应邀参加交付仪式。

“福勇 6”是一艘针对中国海上风电

领域投资的专业电缆安装和维护驳船，

配备 5500吨电动转盘和 6点锚泊系统，

以及水喷式埋设犁”龙犁”和大功率高

性能水下泵，最大埋设深度可达 3.3 米。

“福勇 6”的命名含义是：“福”象征好运

和福气；“勇”象征积极、勇敢；“6”象征

未来一切顺利，成功发展。“福勇 6”轮的

交付使用，凸显了中英海底人以国际化

视野进军这一行业的决心和勇气，标志

着中英海底人积极参与智慧新基建，融

合打造国内外业务双循环、多元化业务

拓展的壮志豪情。

在刘阳副总裁将船舶模型交至勇

博、德京、宝胜集团领导后，按照国际惯

例，举行了掷瓶礼。 由中英海底公司财务

总监陈文奕作为船舶教母行“掷瓶礼”。

随着一瓶香槟酒摔碎舰艏， 两舷喷射绚

丽彩带，“福勇 6”鸣响汽笛，全场响起热

烈掌声。“福勇 6”后续将进行船舶海试，

海试结束后开启第一个为期 200 天的电

力电缆安装工程项目。（钟赢 摄影报道）

10 月 27 日上午， 沈亭副总

经理、人力资源部经理杨涛，通贸

国际公司副总经理熊威登门探望

了抗美援朝老战士王国祥， 并向

他颁发抗美援朝纪念勋章。 大家

一起与王老及其家人回顾了战争

岁月难忘经历， 王老激动地流下

眼泪，感谢祖国的关爱，感谢公司

的关心。

（邵宝莹 摄影报道）
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本报讯 自上海通服 9 月中

旬启动“奋战 100 天，冲刺全年目

标”主题竞赛以来，所属各单位快

速接应， 按照邝总提出的各项要

求，紧盯目标加油干，全员冲刺齐

奋战。

在设计咨询院举行的主题竞

赛动员会上， 上海通服副总经理、

设计咨询院党委书记冯武锋强调：

公司上下要统一思想、 凝聚共识、

明确要求，落实好“为奋斗者点赞，

不让老实人吃亏； 各部门努力完

成，不拖后退；全力以赴，客观务

实”的要求，持续推进公司高质量

发展。夏雷总经理对公司全体干部

员工尤其是核心骨干提出要求：

“要具有大局意识，敢啃硬骨头。 ”

夏总鼓励大家，之后的一周内将发

布竞赛细则，着重奖励最后三个月

冲刺的先进个人和集体。

在管理咨询公司举行的主题

竞赛动员会上， 公司领导班子成

员、各部门主要负责人及各工会组

长出席此次动员大会，公司党委书

记、总经理方莹指出，由于受到疫

情等因素影响，截至目前公司完成

的业务收入和净利润均不容乐观。

要通过竞赛，提高政治站位、坚定

发展信心、激发基层活力，党员要

发挥先锋模范作用， 吃苦在前，勇

于奉献，以行动为党徽增辉，充分

激发经营单元负责人和骨干的潜

力，广大员工要发扬爱岗敬业主人

翁精神，积极投入本次竞赛，千方

百计发展业务，上下齐心、攻坚克

难，为全面完成年度生产经营目标

而努力拼搏。

在德律风置业公司举行的主

题竞赛启动会上， 公司党委书记、

总经理陈敏指出，今年公司受到疫

情影响， 但德律风人奋力抗击，取

得了出色成绩， 获业主高度认可，

但也对公司完成经营任务带来一

定影响。 要通过此次竞赛，全力以

赴冲刺全年经营任务目标。一是提

高站位，统一思想，紧盯目标，坚定

信心；二是加强宣传，传递压力，党

政工团，齐抓共管；三是聚焦关键，

问题导向，精心组织，落实措施，开

源节流，向管理要效益；真抓实干，

从管理中出成效； 四是风险防范，

守住底线，合规执行，勇于担当；五

是传递经验，责任到人，攻坚克难，

多劳多得。

在建通公司举行的主题竞赛

启动会上，公司党支部书记、总经

理渠冰为大家做动员，参会人员既

有各经营部门负责人，亦包括划小

经营单元的小 CEO，通过动员会，

大家认识到开展主题竞赛的重要

性，表示要在竞赛中发挥好自己的

聪明才智，为公司完成全年任务目

标尽一份力。

（谷佳颖 得绿峰 关黎 简桐）

本报讯 10 月 19 日， 上海电信与

上海通服召开 2020 年主实业协同领导

小组会议， 讨论和交流主实业协同工作

进展和后续合作建议。

上海通服总经理邝剑萍代表公司，

衷心感谢主业长期以来的关心和支持，

并要求上海通服各单位：一要珍惜机会，

落实合作协议精神。 珍惜主业在 5G 总

包、IDC、城域智联、智慧城市、DICT 方面

给予的锻炼机会， 严格落实主实业去年

签订的合作协议和今年明确的各项重点

工作。坚持两个轮子一起转，支撑主业建

设高品质网络，提高端到端的服务能力，

助力主业打造差异化竞争优势。 二要加

强融合，全力打造数字化和总包能力。以

数字化运营管理推动“主营业务提质增

效”，以数字化业务创新打造“智慧服务

体系”，以数字化支撑能力构建“持续赋

能平台”， 加强系统的共用、 互通和融

合。 虚心学习，主动服务，在实践中打造

总包队伍。 三要深化创新，全面提升服

务品质。在服务内容、服务手段、IT 系统

支撑、 响应效率等方面积极思考和创

新。 加强队伍培养，增强服务意识和服

务水平，全面践行“以客户为中心”的大

服务体系，提升客户满意度。

上海电信财务总监王海建就主实业

合作途径提出建议：在传统领域，主实业

要为对方创造最大价值。在新兴领域，主

实业双方需携手共进。 抓住新基建的市

场机遇，做强做优基础业务；擦亮维护业

务品牌，持续做好主实业深度协同，学习

兄弟公司维护直管的经验； 携手打造数

字化底座， 打通数字化平台连接价值链

的各环节，主动融入对方的生态圈，支撑

“云改 - 数转”战略落地；坚持主实业战

略协同机制，谋求合作共赢。针对实业公

司发展，王总提出：要围绕“新一代综合

智慧服务商”定位，为客户创造价值。 加

强总包、ICT 整体能力的整合，搭建一体

化团队；对接拉通运维系统，实现集约化

管控；推进精细化管理，提升重点资源效

能，激发自有员工活力。

上海电信相关部门负责人， 上海通

服副总经理冯武锋、沈亭，相关部门、各

专业公司负责人参会。

（文/施畅 摄/李征波）

同舟共济渡难关 携手共创新格局

主实业召开深化协同领导小组会议

上海通服“奋战 100 天

冲刺全年目标”竞赛掀高潮

中英海底公司“福勇 6”轮命名交付

公司启动财务共享平台建设

共联公司

获评市守合同重信用企业

并获宝山电信局专营渠道三个奖项

设计咨询院首次承接国家级信息经济类研究课题

工程公司获评“上海市和谐劳动关系建设达标企业”
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