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杨兴斌向本次大会的胜利召开和新当选的

委员表示祝贺，向参加会议及长期坚守在各岗

位上的党员代表表示亲切问候和诚挚敬意！对

中国共产党近年取得的重要成就及陕建集团所

获荣誉、业绩进行宣贯。对十一建集团近几年

取得的成绩予以肯定。他说，十一建集团过去

5年取得的各项成绩总体来看呈现出“经济效

益好、品牌质量高、市场布局优、干部队伍

强、党建工作实”的特点。他从“持之以恒抓

班子、凝团队；持之以恒抓质量、树品牌；持

之以恒抓安全、保生产；持之以恒抓人才、强

队伍；持之以恒抓党建、促发展”五个方面，

对集团公司提出要求和希望，给出方法和建

议，对陕建集团“向善而建”的企业文化进行

深入解读。

冯宏斌代表中共陕建十一建集团第一届委

员会作题为《加强党建 红色引领 固本强基 创

新求进 以高质量党建引领集团公司高质量发

展》的报告。冯宏斌讲到，过去五年，十一建

集团超额完成“十三五”目标任务，开创了高

质量发展新局面。他说，来之不易的成绩得益

于陕建集团党委的坚强领导，离不开集团公司

各级党组织及广大党员干部的团结奋进、奋勇

拼搏。报告全面回顾了集团公司党委过去五年

在发挥党组织政治核心作用、提升党建工作科

学化水平、学习型组织建设、精神文明建设、

从严治党等方面的主要工作。

总结五年成绩经验和体会时，冯宏斌说：

一是必须坚持党的领导，围绕经济抓党建、抓

好党建促进发展；二是必须坚持高质量发展之

路，要始终为客户创造价值，成就员工和承担

社会责任；三是必须坚持人才强企，打造学习

型组织，让学习能力成为企业核心竞争力；四

是必须坚持扎实的工作作风，尤其是两级领导

班子要以上率下，以扎实的工作作风推动各项

任务取得绩效。

冯宏斌提出今后五年总体工作思路和重点

工作部署安排：要加强和改进党的建设，充分

发挥企业党委在企业发展中的领导核心和政治

核心作用；加强和改进党建工作，发挥基层党

组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用；坚持

人才强企，完善队伍建设体制机制；坚持从严

治党，切实构筑廉洁发展环境；加强文化建

设，不断凝聚企业众智众力。

刘红卫讲到，这次代表大会以党的十九大

和习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面总结了集团公司党委和纪委的各项工

作，实事求是地分析了成绩和不足，提出了今

后目标任务。圆满完成大会预定的各项任务，

是一个团结的大会，鼓劲的大会，振奋精神的

大会，开拓进取的大会。杨兴斌的讲话更加提

振了十一建集团今年“建成百亿集团，挺进第

一梯队”和实现企业的高质量发展信心。我们

要认真学习贯彻和落实，不负陕建集团党委的

重托。

大会号召党员干部职工在陕建集团党委的

坚强领导下，不断开拓高质量发展新局面，为

陕建集团早日迈进世界500强、将集团公司打

造成为倍受尊重的一流建造管理服务商而努力

奋斗！大会筹备充分、程序规范，严格按照

《中国共产党章程》和《中国共产党基层组织

选举工作条例》进行，圆满完成各项议程，在

雄壮的《国际歌》声中胜利闭幕。（杨飞）

11月9日，集团第四工程公司党总支与咸阳

市北塬新城发展集团党支部一同前往礼泉县石

潭镇店头村联合开展志愿帮扶活动。

在店头村村委会，12名志愿者与村委会干

部座谈交流。在了解到店头村子女进城务工人

员多，老人身边缺人照顾，地里苹果采收道路

不便且价格低等现实困难后，咸阳市北塬新城

发展集团党支部书记表态，双方单位可帮助村

民联系销路、消化苹果，帮助村民修建一条车

辆可直接通往田间地头的生产路。双方表示愿

意建立长期帮扶机制，尽最大能力帮助农户解

决生产生活难题。随后，大家一行走进15户村

民家中，为他们送上米面油、书籍等物资。村

委会对两公司积极履行社会责任、助力乡村建

设表示感谢。

截至发稿日，集团公司和咸阳市北塬新城

发展集团有限公司承诺的生产路已破土动工，

想群众之所想、急群众之所急，持续将“我为

群众办实事”推向深入。（董洁）

助力乡村振兴  联合志愿帮扶
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11月22日，集团公司举行企业文化理念宣

贯暨企业文化代言人培训会。集团公司党委书

记、董事长冯宏斌和在家领导班子成员出

席，党委副书记、总经理刘红卫主持。

冯宏斌作了题为“知行合一 ，贵在践

行”的分享讲话。他说，企业文化不是凭空

而来的，集团公司企业文化理念根植于军转

文化。践行企业文化首要的是始终坚持践行

绩效精神，明确绩效是检验我们工作成果的

唯一标准。近年来，集团公司以“三把价值

实现的金钥匙”践行陕建合作共赢理念，坚

持以客户为中心创造价值，以目标管理为导

向，坚持以人为本，倡导绩效精神，从“三

个着眼于”出发，让大家更加关注贡献和绩

效，夯实价值创造和价值实现基础；牢固树

立以上率下、率先垂范文化理念。要让企业

文化理念走进“十一在线——员工赋能一体

化平台”，打造学习型组织，用“三个在线”

用人机制保障好企业文化理念深植落地，切实

达到提升人、尊重人、成就人目的。

刘红卫在主持总结中讲，冯宏斌董事长的

讲话及工作部署是集团公司企业文化引领当前

及长远发展的重要指导。集团公司上下要深刻

把握领会，紧盯部署要求，抓好深植落地，用

新的更大的成果贡献彰显十一建企业文化蓬勃

生命力。集团公司党委副书记、工会主席周作

亮向大家作了题为“向善而建”的企业文化宣

讲，让大家对陕建企业文化和集团公司企业文

化建设有了更加系统地了解和学习。团委副书

记王晶通过多媒体，向大家展示了“老国企、

新形象”宣讲代言培训。

集团公司机关各部门负责人、二级单位负

责人及专职书记、企业文化代言人代表，以及

省外观看直播人员参加了会议。（杨朋超）

企业文化理念宣贯暨企业文化代言人培训进行时

11月27日，“砼行有你，感恩相伴，共

创美好新生活”—陕建十一建集团职工家属

开放日在总部大楼举办。本次活动吸引了

50余组职工家庭参加，还特别邀请了原集团

公司纪委书记杨锦斋、副经理陈作石前来参

观。集团公司党委书记、董事长冯宏斌，党

委副书记、总经理刘红卫，党委副书记、工

会主席周作亮，总工程师程建峰参加活动。

冯宏斌代表全体职工向默默支持、关注

集团发展的家属们表示热烈欢迎和衷心的感

谢！家属们通过企业宣传片，全方位了解了

公司近些年的发展情况。冯宏斌向员工家属

们介绍了集团公司近几年的发展成就，员工

激励成长与生活关爱。他指出，集团公司取

得的成绩，是一代代十一建人努力奋斗的成

果，也是集团公司两千余个家庭们共同付出

的结果。

参观企业展示中心、体验总部基地配

楼、打卡向善公寓、职工餐厅品尝美

食……在一片欢声笑语中，今年的家属开放

日活动圆满结束。（工会办公室）

集团公司举行家属开放日活动

遇“建”美好  未来之路就在你我脚下

六十六载精进不止，喜迎乔迁开启征程

路。11月11日，集团公司总部大楼正式启用，

在其周围有我们每天走过的路，下来就快看看

他们都叫什么名字。

总部大楼正前方开阔区域称之为“海晏广

场”，意为弘扬“两弹一星”精神，激励陕建

十一建人不断取得更大的成就。

海晏广场两边分别是“功勋林”和“友谊

林”。“功勋林”意为纪念做出重大贡献的先辈

们，“友谊林”意为在精进不止前行道路上，

陕建十一建人对“客户至上，共创美好”的恪

守之道和感恩之心。

由“海晏广场”进入总部大楼前，有一条

东西走向的道路，即是“西昌路”，源于集团

公司在上世纪70年代投身西昌卫星发射中心

（7201工程）建设而得名。

在总部大楼北边，有一条与“西昌路”对

应的东西路，即是梓潼路，以此纪念集团公司

在1965年奔赴四川梓潼县投入902、903核工业

基地建设的光荣岁月。

由此向北有一条花园拱门小路，即是“砼

心路”。意为深处各地的陕建十一建人目标一

致、同心同力，在用专业建造管理服务送达建

筑美好体验的奋进中遇到最美的自己。

由“砼心路”漫步走过，右转即是通往

“向善公寓”的“共赢路”。此路源于陕建

“为客户创造价值，让对方先赢、让对方多

赢，最终实现共赢”合作共赢理念和集团公司

核心理念中“以诚信履约为原则获取共赢”，

意为共赢是企业实现高质量发展、与环境和谐

共生的目标和方式，也是我们每个人善良诚

信、价值自现的处事态度。(杨朋超)


