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2月15日上午，第八工程公司召开第二届四

次职工（会员）大会。

会议提出：坚持“客户至上、诚信履约、

绩效引领、贡献有为，为推动公司高质量发展

贡献新成果”工作思路，明确2022年强化目标

管理，践行绩效精神；落实客户至上原则，推

动项目滚动发展；狠抓工期履约，聚焦一线策

划，提升在建项目管理水平；做实安全管理，

提高项目防控能力；落实科技质量管理制度，

夯实项目质量根基；夯实责任，不断提高商务

管理水平；打造学习组织，提高企业核心竞争

力；以人为本，聚集企业磅礴力量；持续加强

项目风险管控9项重点工作。围绕三大贡献，系

统推进“为民工会”“赛马工会”“温暖工会”

建设，为集团公司高质量发展添砖加瓦。

集团公司督导组指出：目标要有成果。新

的一年，要以开始就是决战、起步就是冲刺的

拼闯状态，提早规划，迅速行动，主动出击，

确保一季度各项指标都圆满完成。以开门红引

领季季红，从而实现全年红，以扎扎实实的工

作绩效向集团公司高质量发展交上一份优异的

答卷。（潘少刚）

2月15日，第十二工程公司召开一届一次职

工（会员）大会。

会议提出：坚持“固本强基 行稳致远 创新

求进 提质增效 奋力开拓新局面 砥砺前行正当

时”工作思路，强调2022年要以起步就是冲

刺，开局就是决战的崭新姿态，以客户为中

心，干好在建项目，加快优秀人才队伍建设，

打造高绩效团队，完成全年目标任务，助力集

团公司高质量发展。融入中心工作，提高履职

能力，扎实精准服务，在推进集团公司高质量

发展中开创工会工作新局面。

集团公司督导组指出：十二工程公司从项

目部到分公司的机构职能转变，要进一步提升

各部室及其负责人管理水平；工作运营方面，

要深融、深耕西安区域，借助西安平台实现十

二工程公司高质量开端发展，同时从经营指

标、创优指标、人力资源指标、风险防控指标

等方面加强精细化管理；发挥理工大鲁班奖项

目优秀团队管理经验做好做强团队建设管理；

注重人才培养，通过“十一在线”、师带徒、

同业务竞赛等加强职工学习培训，提高注册类

证书考取率，夯实人才储备。强化“知行合

一、贵在践行”企业文化宣贯，助力中心工作

发展。（王文龙 宋平）

2月15日，设备安装公司第二届四次职工

（会员）代表大会如期召开。

会议提出：坚持“聚焦市场 整合资源 强

化管理 提质增效 以人为本 绩效引领 推动安司

高质量发展取得新成效”工作思路。从主要经

济指标、创优夺杯、项目管理、学习型组织建

设、党群建设等多个方面对2021年工作进行了

总结，明确2022年工作总体思路和指标计划，

并对安装公司高质量发展作了整体部署。认真

贯彻落实两级职代会精神，始终围绕“桥梁·

舞台·港湾”三大贡献，坚持“以人为本”理

念，不断服务职工、关爱职工、依靠职工，为

员工营造良好工作环境和氛围。

集团公司督导组指出：干部率先垂范、认

真学习宣贯集团公司企业文化，内化于心，外

化 于 行 ， 夯 实 全 员 企 业 文 化 代 言 人 身 份 。

2022年，一是做好品牌市场，增强外部经营，

为集团公司高质量发展做出更大贡献；二是强

化项目管理，提升生产效率，创造更多更大经

济效益；三是注重管理创新，推广优秀做法，

不断打造核心竞争力；四是创新学习机制，提

高成果转换，深化学习型组织建设。

                                 （唐志林 谢代波）

2月14日上午，第九工程公司第二届四次

职工（会员）大会在集团总部智慧中心召开。

会议提出：坚持“锐意进取拓市场 深化

管理提效益 目标引领强绩效 同向用力促发

展”工作思路，明确2022年公司总体任务、

经营目标，以及重点工作措施，并号召公司全

体职工团结一致，主动出击，开拓创新，向更

高的目标迈进，为助力集团公司高质量发展而

不懈奋斗！坚持以职工为中心的工作导向，践

行“服务为先、关爱为本、沟通为重、创新为

魂”，做到从源头上参与、制度上落实、素质

上提高、权益上维护，切实发挥服务作用。

集团公司督导组指出：一是要制定更宏大

的经济目标，学会自我革新，刮骨疗伤，对内

对外创新求进，全力以赴，发挥公司优良传

统，齐心协力，以扎实的工作作风树立钉钉子

精神，做好市场营销工作。二是聚焦整个经营

渠道，做好客户管理工作，始终围绕“项目优

质履约、创造经济绩效”来开展工作。三是历

史遗留项目要做好收尾工作，为资金链运转提

供支撑。（韩芳）

2月13日，第十工程公司召开第一届二次

职工（会员）代表大会。

会议提出：2022年坚持“深融、深耕、深

挖”原则，深入践行“以客户为中心”理念，

做好市场营销工作；聚焦履约管理，提升项目

管理水平，持续落实标准化手册，切实提高基

础管理水平，以高品质履约推动企业高质量发

展；重视科技创新，加强质量管控和商务管

理，发挥创效能力；加强人才的培养，进行人

才引进和团队建设工作；坚持绩效精神，提升

员工待遇，加强员工关爱，提升员工幸福感；

加强党性党风党纪教育和廉洁从业教育，对重

要岗位从业人员签订廉洁从业承诺书，为实现

第十工程公司发展目标而努力。

集团公司督导组指出：一是加强品牌建

设。以项目为依托打造十公司品牌，为挺进集

团公司第一梯队而奋斗努力；二是人员配备。

2022年将是第十工程公司高质量发展关键年，

高质量发展离不开高人才的引进。要保持现有

人才队伍的融合，多沟通多走动，做好人才储

备工作；三是倡导绩效精神，坚持绩效导向，

推动各项工作落到实处。（万敏）
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2月11日，沣西建设公司召开第一届四次

职工（会员）代表大会。

会议认为：成绩的取得离不开集团公司

正确领导，更离不开广大职工的辛苦努力和

艰辛付出。在肯定成绩的同时，也必须清醒

看到存在的问题和短板。2022年，持续践行核

心理念，坚持“固本强基 创新求进 扎根属地 

提质攻坚 为助力集团公司高质量发展而奋

斗”工作思路，践行以人为本，共创美好生

活；围绕生产经营，发挥党建引领作用。

集团公司督导组指出：沣西建设公司这

些成功密码归功于“三个始终”：一是始终

以客户为中心，诚信履约，在技术创新、海

绵城市建设理念应用等方面得到了一致认

可，实现了经营的滚动发展，要继续争当沣

西区域建设排头兵，推动高质量发展；二是

始终以贡献性思维为引领，践行绩效精神。

坚持多劳多得，彻底打破“大锅饭”模式；

三是始终坚持以人为本，加强培训力度，为

员工赋能，通过精细化管理获得良性利润提

高员工待遇，成就员工。2022年，要紧紧围

绕高质量发展主线，持续推进“固本强基、

创新求进”基本方略，通过优质履约创造经

济绩效，推动公司可持续发展。（张晓宁）
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