
开展消防安全知识培训 
强化安全防范意识

总裁爱心救助基金
开展助学专项救助行动

中红三融与赢创中国签署数字化养
殖项目战略合作协议

强化安全基础   推动安全发展

近期，五万元总裁爱心救助基金陆续发放至投资企业的10名困难职工手

中，本次救助于8月份启动筹备，主要为金秋助学专项救助行动，以帮助家

庭经济困难职工的子女顺利完成学业为目的。

总裁爱心救助基金由中红普林集团党委书记、总裁桑树军个人出资成

立，主要为公司困难职工在医疗、生活、子女上学等方面遇到的困难和难题

提供救助和帮扶。自2018年成立以来，已经累计帮扶救助公司职工100多人

次，发放助困、助学、助医款34.4万元，充分体现了总裁对员工的深切关爱

和帮危济困的善举。

9月1日，中红三融与赢创中国举行数字化养殖项目战略合作签约仪式。中红普林集团副总

裁、中红三融总裁高永军与赢创中国营养与消费化学品北亚区副总裁Kinzel Holger出席签约仪式

并代表双方签订协议。

在签约仪式前，双方进行了深入交流。赢创中国营养与消费化学品北亚区副总裁Kinzel 

Holger介绍了项目的相关情况，并表示作为赢创在中国的第一个数字化养殖项目，赢创中国将提

供一流的服务和技术支持，助力中红三融种鸡和肉鸡的养殖实现数字化转型。中红三融总裁高永

军介绍了公司相关情况，希望通过本次数字化养殖项目的签约，凭借数字化系统平台对养殖大数

据的分析，为种鸡与肉鸡的养殖提供精细化的养殖方案，并实现提前预警养殖风险。

赢创中国大中华区销售总监金善熙、北方区高级销售经理韩睿、北方区销售经理初文生，中红

三融采购本部总经理龚颖健、中红普林信息管理部副总经理祝捷等参加活动。

在中秋、国庆节前夕，中红普林集团安委会积极行

动，有序推进“四个一”措施，筑牢节日期间安全防线，

确保两节期间的生产安全形势持续稳定。

开展一次安全隐患大排查活动，减少和杜绝安全隐

患。9 月 9 日至 9 月 29 日，集团安委会领导分别带队对

所属各公司开展了一次拉网式安全生产大检查活动，重

点对各公司设备及安全设施的运转状态，液氨、液氯、

LNG、导热油的安全使用，锅炉压力容器、压力管道及管

道阀门、电梯等使用状态，饲料车间的粉尘清扫，电气

设备设施的安全使用，消防安全设施、器材的完好状态，

工程施工安全隐患排查整治等十多个方面进行了检查，

通过检查进一步压实各方面、各环节安全生产责任，减

少和杜绝安全隐患。

举办一次新安法宣贯培训，营造良好的安全生产法

治氛围。新《中华人民共和国安全生产法》于 2021 年 9

月 1 日正式颁布实施，为进一步树牢安全发展理念、加

强安全生产工作，9月份，集团安全生产部结合中红学苑

采用集中培训、购买并发放《新安法释义》、专题会议

解读等方式，全面推进新安全生产法宣贯培训，营造良

好的安全生产法治氛围。

集中一次宣传以案为鉴以事为师，推深做实安全

生产。9 月 20 日凌晨，北京市通州区某五层居民楼发

生火灾，造成 5 人死亡。根据初步判断，火灾原因为

三层租户将电动自行车锂电池带回家中充电，电池发

生爆炸起火后迅速向上蔓延至其它楼层。9 月 27 日，

集团党委书记、总裁、安委会主任桑树军指示各单位

要高度重视电动自行车消防安全管理工作，把工作做

实做细，严管严控，坚决杜绝因电动自行车充电引起

的火灾，确保职工生命财产安全。集团公司印发《关

于加强电动车停放及充电安全管理的通知》，从保证

安全的充电环境、加强职工安全教育引导、确保充电

线路安全并加强巡视等三个方面提出规范性要求，确

保自行车停放及充电安全。

落实一线值守，做好常态化疫情防控和生产安全工

作。严格执行领导干部带班、关键岗位 24 小时在岗值班

制度，严密监控重大危险源重点部位；密切关注疫情防

控进展和趋势，严格遵守属地各项疫情防控规定，劝导

员工不参加非必要的聚集性活动，不提倡出省旅行，避

免前往高、中风险地区等，确保中秋国庆期间集团公司

生产安全持续稳定。

以“四个一”举措力促中秋国庆期间
生产安全形势稳定

9 月 28 日下午，为切实提高员工的消防安全

防范意识和消防急救知识，中红学苑组织北京总

部 60 余名员工参加了《消防安全防范知识》专题

培训。

培训中，讲师详细解读了相关法律法规，传

授了初期火灾扑救、人员疏散、火场自救逃生方

法等知识，介绍了消防安全工具的使用方法，并

围绕常见的火灾案例，结合图片、视频等形式，

让参训人员直观了解了防范火灾的重要性，引导

大家树立了正确的安全观。

通过此次培训，员工既学习到了如何预防火

灾隐患、应对突发事件，又深刻了解了火灾现场

逃生自救等消防安全知识，增强了“隐患险于明火，

防范胜于救灾”的消防意识，提高了处理突发事

情的应变能力，为工作与生活创造良好的消防安

全环境奠定坚实基础。

中红学苑将持续重视消防安全培训工作，结

合集团安委会和员工实际需求，采取形式多样的

培训活动，为提高员工安全意识，营造安全氛围，

促进安全稳定作出贡献。

完善制度建设，健全内控体系，防范化解风险。
目前，集团公司、中红医疗、中红三融正在围绕组织

架构、职责、管控要求对各类规章制度进行全面的

梳理、修订、完善工作，优化流程防线、推进信息

管控防线、强化监督防线，构建流程规范、运作高效、

管控有力的内控运行体系，有效防范和化解各类风

险，为公司持续健康发展提供坚实保障。同时推进内

控手册的编制，满足上市公司、上级单位的监管要求。

中红医疗践行战略，积极拓展“1+N”赛道。近

期，中红医疗战略投资部与联想旗下君联资本投资

团队深度对接医疗器械领域的投资需求，探讨未来

合作可能性，实现双方在医疗大健康赛道的“强强

联合”，拓宽彼此的投资项目来源，并互为智力支持，

提高彼此的决策效率和科学性。

君联资本成立于 2001 年 4 月，是联想控股旗下

专注于中国相关机会的专业私募股权基金管理公司。

君联资本为创业者群体和投资界所普遍认同，连续

多年被清科、投中、融资中国等主流媒体、机构评

选为年度最佳风险投资机构。

扎实推进固定资产数字化管理进程，提升资产
使用价值。随着集团的快速扩张，固定资产全生命

周期数字化管理成为新的发展需要。在完成集团固

定资产情况梳理的基础上，结合公司实际情况，通

过对固定资产管理系统功能与报价的遴选，确定了

固定资产数字化管理系统。目前正在有序推进后续

的实施调研、方案确定。固定资产数字化管理系统

的应用，将在集团内规范建设全面协同、信息同步、

盘点高效的固定资产管理体系，从多方面实现对整

个集团固定资产的实时跟踪和有序管理，最大化地

提升资产使用价值。

“易快报”系统高效运行，有效提升工作效率。
自集团、医疗、三融陆续上线运行“易快报”报销

费控系统以来，取得了良好的效果，“云”端操作

让审批更加简单、管理更加便捷，协同更加高效，

实现了“无纸化”报销、“不见面”审批，缩短了

审批时间，节约了行政成本，提高了工作效率，对实

现高效、标准、规范化财务系统建设发挥了积极作用。

优化招培方法，满足人才需求。一是采取多种

招聘渠道有效组合，科学高效选聘人才。已累计参

加 34 场招聘会，新入职员工 85 人，本科及以上学

历超80%；二是筹备2022届校招活动。空中宣讲会、

网申系统、线下宣讲等相关工作，按计划全面推进，

加大企业校园品牌影响力的同时，满足公司发展对

于人才的需求；三是中红学苑新的在线学习平台完

成上线，满足员工对于学习的需求。

丰富总部文化生活，服务职工精神需求。集团

总部积极组织开展“文化活动周”活动，在职工午餐

后休息时间段举办“幸福套圈”“猜猜乐”“趣味抖

球”“快乐黏黏球”等参与度高、趣味性强的小游戏，

累计近500余人次参与了七场次活动，通过灵活有趣、

丰富多彩的活动形式，为职工身心解压、工作赋能。
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