
2021年作为集团公司战略发展承上启下关键之
年，风控合规部在集团公司的领导下，积极探索，锐
意进取，在健全内部控制机制、规范经营管理、加强
风险管控等方面履行监督和服务职能，切实让审计与
风险管理发挥“眼睛”和“保健”的作用，各项工作呈现
出新的发展局面。

健全内控流程、法律合规管理体系，组织完成
《内控手册》，梳理专业管理制度并绘制64个业务流
程，修订审核合同2500余份。同时开展采购、销售及
自建工程专项审计，期间亦穿插对分、子公司常规审
计，并对整改方案落实情况进行跟踪确认，保证审计
工作的有效性，切实提升公司的经营管理能力，助推
公司高效合规运营。

在做好日常本职工作的同时，多措并举、加强学
习，不断提升自身综合素质。

以战代训，提升学习深度 
知识每时每刻都在刷新，若不紧跟时代发展，则

犹如逆水行舟，因此，部门采用“以战代训”的方式开
展内控工作，多次组织内控专题培训，互相分享学习
资料，营造了共同学习、共同进步的良好氛围。同
时，制定了包括考取职称、学历提升、能力提高等在
内的短期和长期学习目标，通过持续学习，提升自我
的专业能力，为工作开展提供永动力。

广泛参与，拓展学习广度 
通过线上或线下等方式，积极参与国贸人才开发

院等上级单位组织的党史、十九届六中全会精神、数
字化转型、新安法、内控审计专业知识等系列培训，
聚焦控股及公司当前关注的重大事务，提高自身水平
及能力。积极参与公司组织的风险、管理、财务、礼
仪等专场培训，将培训所学应用于日常工作和生活
中，最大化实现学习成果的转化。

总结经验，共享学习成果 
对于每个内审、内控及法务项目，部门成员都要

积极复盘，总结项目过程中遇到的困难和经验，并将
获得的工作感悟、专业技能、学习收获等进行分享，
以这种“自我总结，成果共享”的交流机制推动部门全
员专业能力和综合素质的提升。

2022年，风控合规部将继续聚焦重点、难点问
题，发挥联动优势，群策群力，确保团队协作的规模
化效应，助力公司十四五战略规划落地。

  北京林普公司是中红医疗营销工作的主力军，在近

几年的发展过程中，不仅销售业绩取得了突出的成绩，而

且不断创新营销手段，营销服务也逐渐成熟。2021年，按

照中红医疗的战略部署，迅速扩大团队规模，大胆推动部

门变革，形成了一支团结创新、高效精干、充满活力的营

销团队。

加速部门变革，优化工作流程
按照中红医疗的营销中心发展规划，北京林普于今年

三月进行了组织结构上的重大改革。按照年初公司整体部

署及战略布局，现已成立包括国际业务、业务拓展、驻外

办、产品开发部及支援部等共计19个部门。尤其是支援部

的成立，改变了原有的客户服务模式，提升了货物风险控

制和出货速度，提高了客户满意度。

迅速组建高学历、高素质的销售队伍
2021年林普团队迅速扩充到100人，国内团队在多省

会城市招聘了市场营销人员，现共有线下BD人员31名；

国际销售团队一线业务人员36人，语种基本覆盖全球范围

内各大主流语言，为公司大力拓展销售市场垫定了坚实的

基础。

树立“中红普林”形象，扩大品牌影响力
根据公司战略规划及市场需要，北京林普建立了专业

化的市场团队，多渠道进行品牌宣传。广泛参加行业内成

熟展会，对参展面积、搭建效果做了全面升级；建立中红

医疗新媒体矩阵，开通和完善了微信公众号、视频号、

抖音、新浪微博、搜狐号、知乎号等，海外媒体Twitter、

Facebook、LinkedIn、Instagram等平台；接触异业合作领

域，尝试接触了京东大药房、京东家医、私立口腔医院等

资源，其中与京东家医的初步接触，开发了防疫产品包；

与腾讯动漫的IP联名达成合作；接触新华网、人民日报健

康时报、丁香医生、分众传媒、新潮传媒等媒体平台。 

开发新兴市场，扩大客户数量
随着公司规模和产能的迅速扩张，开发新兴市场成为

了林普工作中的重中之重，借助各小语种销售的语言优

势，目前已展开合作的新兴市场已超过20个。 

未来，北京林普会继续严格贯彻执行公司的战略部

署，以昂扬的斗志、奋斗的激情续写新篇章！

2021年是“十四五”规划开局之年，中红医疗瞄准

年度目标任务，高效资源配置，稳步提高效益，在项

目建设、创新突破、降本增效等方面取得了较好成

绩。2021年1-9月份累计生产手套976万箱，销售手套

904万箱，营收43.34亿元，同比增长 47.4%，实现利润

总额27.76亿元，同比增长44.81%。

有序扩张，实现规模提升
公司以“十四五”战略规划为统筹，在保证现有产

线稳产、高产的基础上，加强调度，抢抓工期，全力

推进各基地新线建设。河北基地丁腈三期、四期；江

西基地CPE项目、PVC二期、丁腈一期于年内相继建

成试产，项目全部投产后，年可增产各类手套150亿

只。同时多点推进湖北、广西、重庆、四川等地选址

考察，根据当地政策及各项指标选择最佳投资地点，

加快项目落地，实现了公司规模不断提升。

勇于创新，实现技术突破
为加快提升自动化水平，公司推进生产线技术改

造新升级，通过安装全自动整理点数机、输送机、检

漏机、包装机等先进自动化设备，产品质量得到很大

提升，成品中不良品包入率降低5‰，用工人数减少

20%。同时推进视觉系统、自动识别系统、自动液面

系统等自动化上线应用，突破无硫无促丁腈手套、6N

丁腈手套、仿丁腈手套、黑色丁腈手套等新产品的研

发，不断提升产品综合附加值。

深挖内潜，实现降本增效
公司秉持增收节支的理念，以“管理要精细，品质

要一流，成本控制要到位”为总体目标统领生产工作，

大胆创新，深挖内潜，通过调整原料使用比例、原料

使用替代、改造换热器、严防跑冒滴漏等措施，实现

降本增效3505万元。

2022年中红医疗将继续保持清醒的头脑，保持战

略定力，坚持集团经营方针不动摇，铆足干劲，奋勇

攀登，谱写中红医疗高质量发展新篇章。

编者按：
拼搏成就梦想，奋斗铸就辉煌。中红普林在国贸控股评选出的2021年下半年“五比五看”先进团队及个人中获得多项荣誉。为对标先进典型，激发担

当作为，锤炼能战善战的员工队伍，在公司内网展播“五比五看”先进事迹，希望广大干部职工通过“学先进”进一步汲取榜样的力量，再接再厉，奋勇
争先，在公司“十四五”征程中比学赶超再立新功。

中红普林 2021 年下半年国贸控股五比五看活动先进事迹展播

吐故纳新 无惧改变 迎风向前
最佳团队——中红医疗北京林普公司

开创新局面 奋进新征程
绩效贡献团队——中红医疗公司

顺时提升 服务为本
优秀学习型组织——风控合规部

日月其迈，时盛岁新。
作别了满载挑战与收获的2021年，迎来

了充满机遇与希望的2022年。
回顾2021年，我们不停歇、不松劲，一

路前行一路收获!
中红医疗（300981）成功上市，阔步向

前，姿态昂扬，激励我们向着未来，再次
出发。

迎来建党百年，党建引领推动生产经营
再上进台阶，两大赛道，加速奔跑，竞争力
全面增强，推动高质量发展。

河北省战略性新兴产业创新百强榜单第

36位,河北省民营企业百强第59位，制造业第
46位,全国生态农场, 牵手肯德基，携手金鸡
奖，品牌塑造助力发展。……

坚持“社会责任是企业第一责任”，积极
投身公益事业。自疫情发生以来，已累计捐
赠医疗防护手套近1000万只，支援国内外抗
击疫情、救灾等公益事业；产业帮扶带动近
两万贫困户持续稳定增收，荣获“年度社会
责任先锋案例”奖项。

……
一年勤勉奋斗，换得春华秋实。回顾2021

年的奋斗历程，最为充实的是奋斗，最难忘

却的也是奋斗，最感欣慰的依然是奋斗。
奋斗的征程只有进行时，正如新年的钟

声，是又一次出发的号角。回首雄关漫道真
如铁，感悟人间正道是沧桑，展望长风破浪
会有时，迎来了2022年的第一缕曙光，中红
普林集团将朝着高质量发展的目标，步履铿
锵，勇毅笃行！

祝福伟大祖国繁荣昌盛！
祝福中红普林集团欣欣向荣、再创辉

煌！
祝福大家新年快乐！幸福安康！和顺

吉祥！
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