
国贸控股
召开 2022 年度工作会议

1月17日，国贸控股召开2022年度工作会议。国贸控

股党委委员、董事、监事、高中层，在厦投资企业领导班

子成员、总监及其他重要职能部门主要负责人分别在国贸

中心主会场与北京、上海、广州等多个分会场参加会议。

会上，国贸控股党委书记、董事长许晓曦发表了讲

话。他强调，2021年是中国共产党成立一百周年，实现第

一个百年奋斗目标，开启向第二个百年奋斗目标进军新征

程的具有里程碑意义的一年；同时，2021年也是国贸控股

发展历史上极不平凡的一年，公司上下凝心聚力完成了一

系列壮举。在肯定2021年公司发展成果后，许晓曦董事长

隆重揭晓“国贸控股2021年十大影响力事件”榜单，以视频

形式带领大家回顾公司波澜壮阔的一年，同时向公司每一

位奋斗者表示最衷心的感谢和最诚挚的敬意！

许晓曦董事长指出，2021年12月，中央经济工作会

议首次提出“需求收缩、供给冲击、预期转弱”的“三重压

力”；同时，从国际环境看，在新冠疫情的反复冲击下，

世界经济下行压力加大，外部环境更趋复杂严峻和不确

定；从国内环境看，稳字当头、稳中求进，稳增长成为宏

观经济政策的重心。在上述背景下，国贸控股更要抓住长

期发展大势，聚焦战略，危中寻机，以实干为基础，以创

新为引领，苦练内功，乘势而上，勇立潮头，勇毅前行。

中红普林集团
召开 2022 年度工作会议
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1月18日，中红普林集团召开2022年度工作会议。

国贸控股集团党委委员、副董事长陈金铭，党委委

员、副总经理、中红普林董事长李植煌，厦门海翼集团党

委委员、常务副总经理、中红普林董事林瑞进，战略运营

管理部副总经理、中红普林董事陈纯，中红普林集团党

委委员、高中层、总部全体人员、以及各投资企业副经理

级以上人员、先进集体及个人代表等分别在北京集团总部

主会场及厦门、唐山、秦皇岛、承德、衡水、张家口、九

江、广元、上海、重庆等十五个分会场视频参加会议。

会上，国贸控股集团党委委员、副董事长陈金铭对全

体中红人致以新春的祝福，希望中红普林集团领导班子及

所有职工共同奋斗，创造更加优异的经营业绩。

国贸控股集团党委委员、副总经理、中红普林董事长

李植煌传达了国贸控股集团2022年度工作会议精神，并对

中红普林集团2022年度工作提出了四点意见：一是坚定不

移推进战略落地。中红医疗要进一步强投资，扩产能，提

规模，保优势，夯实基础，积累经验；中红三融要加大种

鸡产业链建设，稳步推进IPO。二是坚定不移深化改革创

新。把党的领导融入公司治理各环节，为改革提供坚强保

障；完善管理体系，激励全员参与持续创新；加大研发投

入，建立研发体系；持续对标一流企业，在比学赶超中

争先进位。三是坚定不移落实数字转型。要加快产业数

字化、数字产业化步伐，在新设备、新工艺、新技术上广

泛应用数字技术，加快智慧工厂建设。四是坚定不移防范

各类风险。要加强规章制度的梳理完善，逐步形成规范管

理、科学发展的长效机制；加强财务、预算、投资管理等

他提出“高质量发展  增效益；数字化变革  铸引擎；投融资升级  强资

本；新曲线打造  创新局；优文化重塑  弘正气”五点展望，并勉励全体

国贸人，在国贸控股核心价值观的凝聚之下，以崭新的精神面貌、旺

盛的士气、良好的心态、无坚不摧的气势去搏击市场、拥抱变革，在

广阔天地中龙腾虎跃，大有作为！

 国贸控股党委副书记、总经理郭聪明代表经营班子作主题为“稳

中求进 高质发展”的工作总结。郭聪明总经理从“党建领航 强基固

本”“牢记使命 勇于担当”“聚焦主业 硕果累累”“五大支撑 显著增强”四

个部分回顾了2021年主要工作成果，并指出公司在人才建设、风险防

控、提升经营质量、增强创新能力四个方面有待进步。并从“坚持党的

领导，为高质量发展把舵定向；坚持聚焦主业，为高质量发展筑牢基

石；坚持变革创新，为高质量发展蓄势赋能”三个方面对国贸控股2022

年度经营管理工作进行了全面部署。

国贸控股党委副书记、工会主席张金龙主持会议。在贯穿全天的

“老总论坛”环节，国贸股份董事长高少镛，信达股份董事长李植煌，

国贸资产董事长张运明、国贸教育总经理杜举胜、国贸会展董事长詹

志东、国贸地产常务副总经理林希、中红普林总裁桑树军、正通汽车

董事会主席王明成先后结合公司发展情况，从不同角度、不同层面阐

释了对高质量发展的理解，分享了宝贵的实践经验和深刻思考。会议

现场还表彰了2021年度国贸控股十佳员工、十佳经理人、十佳集体和

突出贡献奖。

环节，总部集中办公后更要提高效率、降本增效、

规范经营运作；安全生产管理仍须“月月谈、日日

谈”，确保长治久安。

李总在回顾了兼任中红普林集团董事长近四年

的经历后，祝愿中红普林集团这一成功的混改典范

能够基业长青、勇攀高峰，早日实现“十四五”战略

规划，始终位居行业第一梯队。 

集团党委书记、总裁桑树军围绕“中红有什

么，我们一起把一把脉；中红干什么，我们一起定

一定向” 对2022年度工作进行了详细部署，并从“稳

中求进，高质发展；长期主义，持续发展”两个层

面对如何实现高质发展进行了科学阐述。

在2022年度工作部署中，他要求，中红普林

集团要保持战略定力，落实战略部署，做正确的

事，正确地做事。集团本部一要加强党的领导，

确保正确方向；二要发挥机制优势，践行国控民

营；三要围绕数字转型，引领业务升级；四要健

全总部管控，赋能业务发展。中红医疗一是领跑

有势头，扩大规模维持行业地位；二是发展有后

劲，拓展赛道构建新事业格局；三是对标促变

革，提升管理助力提质增效；四是开拓有力度，

深耕市场增强综合竞争力；五是超越有支撑，突

破创新提升研发水平；六要发展有动力，运作市

值促进价值增值。中红三融一要聚焦模式创新夯

实发展基础；二要聚焦简政放权提升产销融合；

三要聚焦行业对标推动管理提升；四要聚焦固本

强基加速完善梯队建设；五要聚焦资本战略坚定

信心推进IPO。

在实现高质发展路径中，他强调，中红普林

集团要谋求长久发展，一是要始终坚持稳中求

进，高质发展。要坚定信心践行“四稳四进”“，

即稳思想，引领高质发展；稳队伍，支撑高质发

展；稳地位，夯实高质发展；稳安全，保障高质

发展。推进数字化赋能高质发展；引进高端人才

推动高质发展；促进变革创新护航高质发展；精

进资本运作提升高质发展。二是要始终坚持长

期主义、持续发展。要做到“四坚持四反对”，即

坚持实事求是，反对机会主义；坚持循序渐进，

反对速成主义；坚持开拓创新，反对保守主义；

坚持科学作为，反对盲目主义。通过坚持长期主

义，打造百年中红，长期回馈股东，让7000多个

中红家庭，过上“从无到有，从有到好，从好到

优”的日子，让中红可以在传承中永续发展，让

“红一代”、“红二代”、“红三代”可以代代相承。不

负初衷，不负时代，踔厉勤耕，致远笃行。

中红普林集团党委副书记、常务副总裁池毓

云主持会议，党委副书记杨永岭宣读《关于表彰

2021年度先进团队及个人的决定》，陈俊总裁、

高永军总裁分别就医疗和食品板块2021年工作做

了总结报告。
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