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日 本 医 疗 防 护 展 在 日 本 大 阪 隆 重 开

幕，在医疗届备受瞩目。展会由5大专

业子展组成：日本国际医疗器械及医

院用品展、诊所设备及服务展、日本

国际感染防控用品展、日本国际养老/

护理展、药房设备及服务展，内容覆

盖整个医疗领域。中红普林医疗用品

股份有限公司再度赴约日本参加了此

次展会。本次展会，中红医疗携旗下

一次性丁腈手套、一次性PVC手套、一

次性复合手套、一次性TPE手套、一次

性乳胶手套的全品类产品亮相现场，

与日本及周边国家和地区的行业专家

和客户一同分享中红医疗在医疗防护

领域所带来的最新成果。

●日前，全景网2021“景show前程”——

资本市场企业责任短视频公益展播活

动年度颁奖盛典隆重举行，中红医疗

在此次颁奖盛典上，荣获《优秀企业

形象短视频》奖项。

●2月7日至9日，湖口县举办2022年“春

风行动”暨园区企业大型人才招聘服务

活动。中红医疗江西公司参加了此次

招聘活动，并提供包装工、保全工、

电工、质检、化验员等十多个岗位。

活动现场，求职者不时驻足停留查看

江西公司招聘简章及宣传单页。江西

公司也特地选派经验丰富的员工，为

求职者详细介绍了公司的发展概况、

工作岗位、薪酬福利待遇等情况，并

现场解答了求职者提出的各种问题。

截止招聘会结束，共有400余人报名。

●近日，由中红三融山海关公司自主

研发设计的禽类切头机成功通过国家

知识产权局审核。本专利彻底解决了

误切鸡翅尖及大小鸡不匀导致鸡头破

损、带脖等问题。

●2月28日，北京王小卤网络科技有限

公司采购总监李腾一行到中红三融考

察洽谈。中红三融总裁助理陈建新接

待李总监一行，介绍了公司生产经营

情况，并陪同参观了唐山公司、唐山

食品公司的生产车间。在座谈交流会

上李总监表示希望双方尽快达成深度

战略合作，促进共同发展。宝达普林

总经理杨胜国、唐山食品公司总经理

王锴柱陪同接待。

中红医疗赴数字化工厂参观学习

中红三融承德公司荣获中共承德高新区党工委、承德高新区管委会“2021 年度企业科技创新奖”

中红三融召开 2022 年工作动员会
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2月16日，在“承德高新区2022年全区

工作暨加强党风廉政建设推进全面从严治

党会议”上，中红三融承德公司荣获“2021

年度企业科技创新奖”，在数百家企业

中，名列前三。

高新区党工委书记孙潇、管委会主任

孙喜明及全体班子成员向全区部委办局机

关、八家优秀企业代表颁发了2021年度先

进单位、优秀个人及企业颁发获奖证书。

公司始终致力于以科技创新推动企业

发展。2021年公司创建“河北省肉鸡产业技

术研究院、河北省肉鸡标准化生产技术创

新中心”两个省级科技研发平台，以增强

肉鸡产业技术创新能力和市场核心竞争力

为目标，整合政府、科研院所、龙头企业

的科技创新资源，打造肉鸡产业发展的公

共技术研发服务平台，助力河北省肉鸡产

业发展。

本次获奖是承德市高新区党工委、管

委会对中红三融承德公司长期以来持续推

进技改创新的认可和鼓励。

为探索公司数字化改革路线，助力中红医疗 

“十四五”高质量发展，2月23日至24日，中红医疗

总裁陈俊、常务副总裁杨永岭带队到三一重工数

字化灯塔工厂及爱玛电动车生产工厂参观考察。

参观过程中，两家公司分别分享了自己的数

字化改革的过程与感悟，并展示了数字化改革完

成后的结果与方法论。通过学习对比，调研人员

在更新观念的同时也看到了自身的不足。

中红医疗总裁陈俊表示:“进行数字化改革是

为企业未来的发展打下基础，无论是为了降低生

产成本，提高运行效率还是为了品牌推广或提升

管理能力，数字化都是必要且有用的抓手。如何

使这个抓手更适合中红医疗使用，是摆在我们面

前急需解决的问题。”中红医疗常务副总裁杨永

岭表示:“数字化改革现在不是做不做的问题，是

必须要做的事情。数字化改革应因时制宜、因地

制宜。数字化部门的同事要与各个职能部门与工

厂详细了解并梳理公司业务及流程，实实在在提

高公司的运行效率、降低生产成本。” 调研人员

纷纷表示，将及时调整工作思路，借鉴先进企业

的工作理念及方法论，结合自身实际业务情况，

形成符合自身需求的数字化改革路线，以此提高

各项工作水平。

此次参观调研，增进了公司对数字化的了

解，开阔了视野，有利于更好的解决数字化改

革过程中遇到的实际困难和问题。中红医疗一

公司、六公司、江西公司、林普公司、中红研究

院、采购本部、数字化管理本部等相关人员共

十七人参与活动。

2月15日，中红三融召开2022年工作动

员会。

会上，各单位分别汇报了本年度的重

点工作，并对重点工作的进度安排做了详

细的分解汇报。各位负责人表示，一定满

怀信心、迎难而上，做到紧盯措施、责任

到人，层层抓落实，按时完成目标任务。

高永军总裁传达了公司的十项重点工

作。要求各单位要在本次动员会议的基础

上，进一步优化、细化、量化每项重点工

作，要按月分解，层层落实，重点工作要

“倒排工期，挂图作战”，各单位重点工作

要与集团重点工作并轨落实，实现统分结

合，相关职能部门做好进度督导追踪。

桑树军董事长根据公司的整体经营情

况提出具体工作要求，针对羁绊公司的问

题提出指导性意见和解决措施，对行业发

展及企业前景做了展望。

在2022年重点工作的部署动员中，桑树

军董事长要求一定要保持战略定力，紧盯

战略目标，实现战略契合。首先要正视问

题，对症下药。各级管理人员从上到下一

定要正视问题，不能回避问题掩耳盗铃，

要深入剖析问题从而找到方法，对症下药

解决问题；二是要端正态度，强化对标。

要端正看问题的态度，多查找主观原因，

多找自身的原因，永远保持活力，带好各

自团队，对标标杆企业，提升团队整体水

平；三是落实责任，重在执行。要提高执

行力，落实好本岗责任，不能左摇右摆。

尤其是管理层对各单位提出的问题要最快

时间予以答复，提高决策效率。四是坚定

信心，振奋精神。依托强大的后盾和平台

及国贸控股、中红普林集团和中红医疗等

众多的资源支持，必须振奋精神，干好本

职工作，为效益而战、为事业而战；五是

要千方百计，实现跨越。各级管理人员要

互相监督、自我压力、不断检讨，通过持

续提升服务企业实现健康高质量发展，对

企业、股东和所有员工负责。五是要千方

百计，实现跨越，既要千方百计做到扭亏

为盈，还要实现利润目标，对企业、股东

和所有员工负责。每个人都要检讨自己、

提升自己和奉献企业。要互相监督、自加

压力，实现企业健康高质量发展。

中红三融各单位部门负责人及以上人

员共150余人分别在北京集团总部主会场和

唐山、秦皇岛、承德、衡水等各公司分会

场视频参加会议。

滦南县政府领导到中红医疗调研
2月17日上午，滦南县委副书记、县长侯新宏一行到中红医疗调研。

中红医疗常务副总裁杨永岭接待侯新宏县长一行，并就目前企业运营状

况及生产管理情况进行汇报。

侯新宏县长对中红医疗在产业转型升级、生产管理优化等方面的成

绩给予了充分肯定，并希望中红医疗持续发挥龙头企业带头作用，不断

提升生产经营业绩，为滦南县经济社会发展作出更大贡献。
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